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                                        Abstract 

Background and Objectives: Artificial intelligence (AI) has emerged as 

a transformative force in education, offering new possibilities for 

enhancing teaching and learning quality, enabling adaptive assessment, 

redesigning instructional experiences, and empowering future teachers. 

Despite these affordances, its adoption raises critical ethical, 

organizational, and pedagogical concerns. Against this backdrop, the 

present study aimed to systematically synthesize research published 

between 2020 and 2025 to identify the key opportunities and challenges 

associated with integrating AI into teacher education curricula. 

Methods: Guided by the PRISMA (Preferred Reporting Items for 

Systematic Reviews and Meta-Analyses) framework, this research 

synthesis examined thirty eligible studies. Data were analyzed through a 

multi-stage coding process, including open, axial, and selective coding, to 

extract themes and develop an integrative understanding. 

Findings: The synthesis highlighted substantial opportunities afforded by 

AI in teacher education, such as personalized learning, real-time formative 

feedback, data-driven decision-making, innovative lesson design and 

simulation-based training, reduction of administrative workload, and the 

cultivation of technological and professional competencies. At the same 

time, notable challenges were identified, including ethical and legal 

concerns, algorithmic bias and threats to equity, infrastructural gaps and 

unequal access, limited AI literacy, cultural resistance, and questions 

regarding the authenticity of AI-based assessment practices. 

Conclusion: The findings underscore the necessity of systematic capacity-

building for the responsible adoption of AI in teacher education. This 

requires transparent policy development, investment in technological 

infrastructure, continuous professional learning for teachers, and proactive 

cultural change management. Ultimately, integrating AI into teacher 

education represents not merely a technological advancement but a 

systemic and cultural transformation that demands attention to policy, 

institutional, and individual dimensions alike. 
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 ی پژوهش نوع مقاله:

- یاددهی تیفیک یارتقا یبرا یدیجد ییهاتیظرف  یهوش مصنوع یفناور اهداف:پیشینه و 

بازطراح  یهایابیارز  ،یریادگی توانمندساز  یآموزش  یهاتجربه  یمتناسب،  آ  یو    ندهیمعلمان 

آن همچنان محل بحث و    یو آموزش  یسازمان  ،یاخلاق  یامدهایپ  حال،نیفراهم کرده است؛ با ا

 ی مند مطالعات موجود در بازه زمانحاضر سنتز نظام  شاساس، هدف پژوه   نیچالش است. بر هم

  ی در برنامه درس  یادغام هوش مصنوع  یهاها و چالش فرصت  ییمنظور شناسابه  2۰2۵تا    2۰2۰

 .معلم بود تیترب

به روش سنتزپژوه   نیا  : هاروش اساس دستورالعمل    یپژوهش  بر  انجام شد.    PRISMAو 

مطالعه واجد    ۳۰، تعداد  2۰2۵تا    2۰2۰  یمطالعات منتشرشده در بازه زمان  انیمنظور، از م  نیبد

 شدند. لی تحل ی و انتخاب یباز، محور یکدگذار  ندیفرا یها طو داده دیانتخاب گرد طیشرا

مصنوع  هاافتهی  : هاافته ی هوش  که  دادند  ترب  ی نشان  فرصت  ت یدر  همچون    ییهامعلم 

درس    یدر طراح  ینوآور  اد،یبن داده  یریگمیتصم  ،یفور  ینیبازخورد تکو  ،یریادگی  یسازیشخص

.  کندیفراهم م  یافناورانه و حرفه  یهایستگیو توسعه شا  یکاهش بار ادار  ،یآموزش  یسازهیو شب

مقابل، چالش  اخلاق  ر یظن  ییهادر  حقوق  یملاحظات  تهد  ی تمیالگور  یریخطر سوگ  ،یو    د یو 

مقاومت   ، ی کمبود سواد هوش مصنوع  ،یدسترس   یو نابرابر  یرساختیشکاف ز  ،یعدالت آموزش

 شد.  ییشناسا یابیاصالت ارزش دی و تهد ی فرهنگ

ب  یریگجهینت  :یریگجه ینت مند  نظام   یسازتی»ظرف  یمرکز  آن است که مقوله  انگریپژوهش 

مصنوع  یبرا هوش  مسئولانه  ترب  یادغام  م  تیدر  اباشدیمعلم«  تحقق  مستلزم   تیظرف  ن ی. 

 تیریمستمر معلمان و مد  یافناورانه، توسعه حرفه  یهارساختیز  تیشفاف، تقو  یگذاراستیس

فناورانه    ینوآور  کیمعلم تنها    ت یدر ترب  یادغام هوش مصنوع  ،اساس  نیاست. بر ا  یفرهنگ   رییتغ

  ، یاستیزمان به ابعاد سکه توجه هم  دیآیبه شمار م  یو فرهنگ  یستم یس  یرییبلکه تغ  ست،ین

 . سازدیم یرا ضرور  یو فرد یسازمان

مقاله: این  به  جمعه،؛  غلامحسین   ،باقرآبادی  استناد  عصارسیدرس ،  عمادی ؛  سیدمحمدرضا  امام  علیرضاول؛  و    ه، 

.  یبر هوش مصنوع  ی مبتن  معلم  تیترب  یبرنامه درس  یهاها و فرصتچالش   یسنتزپژوه(.  1404. )زهرا،  شیرمحمدی

 .67-83  ،(4)3  ،یجارب معلمفصلنامه ت
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 مقدمه
  یجیتدر  ی هادگرگونی  موجب  آموزش،به عرصه    ریاخ  یهادر سال1  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یهایورود فناور

هنوز در    راتییتغ  نیشده است؛ هرچند ا  یدرس   یهابرنامه  ینقش معلمان و طراح  ،یریادگی- یدده ای  ندیدر فرآ

سریع ابزارهای مبتنی بر    . پیشرفتندهست  قی دق  یابیارز  یبرا  یشتریها و شواهد بپژوهش  ازمندی و ن  اندآغاز راه

شده،  سازی، امکان پشتیبانی از یادگیری شخصی ChatGPT های زبانی مولد مانندمدل   مصنوعی، از جملههوش  

برداری  با این حال، بهره .(Zhang et al., 2024) طراحی تعاملی درس، و ارائه بازخورد آنی را فراهم کرده است

ها در آموزش، نیازمند بازنگری جدی در ساختار و محتوای برنامه درسی تربیت معلم است؛  مؤثر از این فناوری

های یادگیری های متناسب با محیطعنوان کنشگران اصلی آموزش، باید دانش، نگرش و مهارتچرا که معلمان به

دهد که بسیاری از معلمان در  مطالعات نشان می.(Jaramillo & Chiappe, 2024) را کسب کنند  AI مبتنی بر

هایی نظیر فقدان آموزش کاربردی، درک ناکافی از مفاهیم فناورانه، و تردید  مواجهه با هوش مصنوعی با چالش

هایی  بر این، نگرانی  افزون .(Bautista & et al, 2024) و پیامدهای این ابزارها مواجه هستند  هاقابلیت نسبت به  

بیش اتکای  دانشدرباره  ابزارهایازحد  به  و  AI آموزان  خصوصی،  حریم  نقض  تولیدشده،  اطلاعات  صحت   ،

های الگوریتمی مطرح شده است که نیازمند هوشیاری اخلاقی بالای معلمان و توانایی تحلیل انتقادی  سوگیری 

از  اس، معلمان نهبر این اس .(Chen et al., 2020; Meylani, 2024) ها استآن  تنها باید قادر به استفاده فنی 

ابزارهای هوش مصنوعی باشند، بلکه باید بتوانند پیامدهای پداگوژیک، اخلاقی و اجتماعی آن را نیز تحلیل و  

2 دانش تربیتی(  )دانش محتوای، دانش فناوری، چارچوب   (Celik, 2022).مدیریت کنند
TPACK  عنوان مدلی  به

یافته  ای توسعه های اخیر، نسخهشود. در سالبرای ادغام دانش فناورانه، پداگوژیک و محتوایی معلمان شناخته می

 افزایدمحور را به آن میمعرفی شده که بعد اخلاقی و داده "Intelligent-TPACK" از این چارچوب با عنوان

(Celik, 2023) کارگیری مسئولانه و مؤثر ابزارهایکند تا میزان آمادگی معلمان برای به این چارچوب کمک می 

AI در آموزش سنجیده شود. پژوهش Chiu et al. (2024)  نیز نشان داده است که نگرش مثبت معلمان نسبت

ویژه زمانی  ها برای ادغام این فناوری در تدریس دارد؛ بهبه هوش مصنوعی، نقش کلیدی در افزایش آمادگی آن

 . خدمت معلمان گنجانده شودهای عملی و انگیزشی در قالب برنامه درسی پیشکه آموزش 

طرح درس   یطراح  ندیمعلم در فرا  تیترب  یهادانشجومعلمانِ دوره    Lee (2024)  &   Zhai  یدر مطالعه

 ی انوآورانه   ی کردهاینشان داد که آنان قادر بودند رو  ها افتهی استفاده کردند.    بانیعنوان ابزار پشتبه  ChatGPTاز  

و    دشدهیتول  یدقت محتوا  یدرباره  یی ها دغدغهحال،    نیبا ا  رند؛ یبه کار گ  یریادگی  یهاتیفعال  یده در سازمان

 ی نهیبر ضرورت آموزش معلمان در زم  جینتا  ن یا  ابزار مطرح شد.   ن یبه ا  رندگان یادگی  ازحدشیب  یاحتمال وابستگ

ی ضرورت  دهندهامر نشان.کند یم   دیفناورانه تأک  یهامهارت  یو توسعه   تالیجیسواد د  یارتقا  ،یقضاوت انتقاد

مهارت کنار  در  پیشرفته  دیجیتال  سواد  و  انتقادی  قضاوت  برای  معلمان  استآموزش  فناورانه  بر    .های  علاوه 

سازی به عرصه آموزش فراهم شده است. از جمله، تقویت شخصی AI ی متعددی نیز با ورودهاها، فرصتچالش

تحلیل کلان امکان  یادگیری،  بهینه دادهفرایند  برای  آموزشی  مهارتهای  ارتقاء  و  تدریس،  یادگیری سازی  های 

و دانشمادام پژوهشالعمر در معلمان  اخیر نشان دادهآموزان.  ادغام موفقهای  در آموزش معلمان،   AI اند که 

داده تحلیل  توانایی  و  مثبت،  نگرش  اخلاقی،  درک  فناورانه،  دانش  شامل  چندبعدی  چارچوبی   هاستنیازمند 

(Furtasan Ali Yusuf, 2025; Zhang et al., 2024).  . با توجه به این تحولات، بازنگری در برنامه درسی تربیت
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2 -Technological Pedagogical Content Knowledge 



 
 

7۰ یبر هوش مصنوع  یمعلم مبتن ت یترب یبرنامه درس یهاها و فرصتچالش  یسنتزپژوه 
  

ای طراحی شوند که معلمان  ها به گونهناپذیر است. لازم است این برنامهمعلم نه یک انتخاب، بلکه ضرورتی اجتناب 

های یادگیری هوشمند آماده سازند. این امر  گیری در محیطآینده را برای آموزش، ارزیابی، مدیریت و تصمیم

 . های تدریس، و ارزشیابی در برنامه درسی تربیت معلم استمستلزم تحول در ساختار، محتوا، شیوه 

  ی هاطینقش معلم است. در مح  فیمعلم، بازتعر  تیها به حوزه تربباتورود چت  یدیکل یامدهایاز پ   یکی

  شودیم  لی تبد  ی تعامل با هوش مصنوع   گرمی و تنظ  یریادگیدانش به طراح    یدهنده سنتهوشمند، معلم از انتقال

(Pietrusky, 2024)  ارتقا  ریی تغ  نیا در   (AI Literacy) یهوش مصنوع   سواد  ژهیوبه  تال،ی جیسواد د  یمستلزم 

  یهابه پاسخ  ازحدشیب  ینادرست، اتکا  یمحتوا  دیچون تول  ییهاچالش  نیمعلم است. همچن  تیترب  یبرنامه درس

ارز  یخصوص  میحر  رینظ  یو مسائل   ،یانتقاد  یهابه مهارت  بیبات، آسچت  ابزارها  ی اخلاق  یابیو  از   ی استفاده 

ن  یهوش مصنوع  برنامه درس  یدرس  گذاراناست یتوجه س  دازمنین  زیدر آموزش   Liu, et)هستند    یو طراحان 

al,2024)  و    یبیترک  یکردیرو  د یمعلم، با  تیترب  یدرسها در برنامهباتمؤثر از چت  یبرداربهره  یبرا  ت، ینها  در

  ی ابیو ارز  میدر انتخاب، تنظ  ی نقش فعال  یبر شواهد اتخاذ شود که در آن هم معلمان و هم طراحان آموزش  یمبتن

اباتچت  ا  فایها  اصول    نیکنند.  ادغام  مستلزم  و    مندنه یزم   یآموزش  یطراح  حور،مانسان  یریادگیامر 

 مدار است.اخلاق  یگذاراستیس

از هوش   یهم به درک خوب  کند، یم  جاد یا  ی که هوش مصنوع   یی هاها و چالششمردن فرصت  متیغن  یبرا

  زم لا  یمصنوع هوش  یابزاها  لهیمعلم بوس  تیترب  ی در برنامه درس  ندهیدر آ  نکهیو هم ا  م یدار  ازیامروز ن  یمصنوع 

و نظام    سی تدر  ،یریادگی  یبرا  یدی جد  یهاراه  تواندیم  یانجام شود. هوش مصنوع   ی و اصلاحات  راتییاست تغ

 ی را برا  یدی جد  یهادهد که چالش  رییتغ  یق یجامعه را به طر  تواندیم  نیممکن سازد و همچن  تیو ترب  میتعل

ا  جادیا  یآموزش  ینهادها ارز  س،ی تدر  یهاممکن است روش  هایدگرگون  نیکند. حاصل  نوع    ی هایابیمحتوا و 

های هوش مصنوعی  باتچت بنابراین مهمترین  .  دینما  کسانیرا    یریادگی  یهافرصت  ای معلمان را دگرگون کند و  

 عبارتند از:   تربیت معلم برنامه درسی  در AI-TPACK در چارچوب

 ۱ یآموزش یهاباتچت 

  توانندیهستند که م  س یو تدر  یریادگیدر حوزه    یانواع هوش مصنوع   نیتریاز کاربرد  ی کی  یآموزش  یهاباتچت 

شد، به    یکه توسط دانشگاه استنفورد طراح  QuizBot آموزش عمل کنند.   ندیدر فرا  تالیجید  اریعنوان دستبه

از آزمون   کندیکمک م  انیدانشجو را مرور کنند و    یمطالب درس  رسان،امیپ   طیدر مح  یتعامل   یهابا استفاده 

  یمجاز  سی تدر  اریدست  کیعنوان  به   Jill Watsonنیهمچن (Feng et al., 2019) ندینما  افتیدر  یبازخورد فور

پاسخ دهد،    نیآنلا  یریادگی  طیدر مح  انیتک به کار گرفته شد و توانست به سؤالات دانشجو  ایدر دانشگاه جورج

 Goel) .است ی سامانه هوش مصنوع  ک ی ار،یدست نیمتوجه نشدند که ا  یحت انیاز دانشجو یاریکه بس یطوربه

& Polepeddi, 2016).  .به    توانیها منمونه   گرید  ازDiffer Chatbot  نروژ مورد   یهااشاره کرد که در دانشگاه

  ی مرتبط با برنامه درس  ی هاو پاسخ به پرسش  فیتکال  یادآوری  ، یلیتحص  یبانیآن پشت  فهیاستفاده قرار گرفت و وظ

( درباره    نرندگایادگی  یبازخوردها  یگردآور  ی برا  Hubert.aiبات  چت   نی(. همچنJahnke et al., 2020است 

و در جهت بهبود   یی شد و به معلمان کمک کرد تا نقاط ضعف و قوت خود را شناسا  یطراح  س یتدر  تیفیک

 (. Stathakarou et al., 2019)استفاده کنند   یعملکرد آموزش
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 ۱ محورگر یادگیری مشارکتی و پروژههای تسهیلباتچت 

  ف، یوظا  می تقس  ،یگروه   یهاتیاز فعال  یبانیمحور با هدف پشتو پروژه  یمشارکت  یریادگی  گرلیتسه  یهاباتچت 

  یو مهندس  ی طراح  یهادر دوره PeerBotاند.  شده  یطراح  اجتماعی –یجانیتعاملات ه  تیو تقو  شرفتیپ   ش یپا

  یادآوریرا    هایبنداعضا را سامان دهد، زمان  انی کار م  میتقس  تواندیبه کار گرفته شده و نشان داده است که م

 ت محصولا  تیفیابزار ک  نیاز آن است که استفاده از ا  یمطالعات حاک   جیمنابع مرتبط ارائه دهد. نتا  شنهادیکند و پ 

است  Collabot  گر،ینمونه د .(Ruan et al., 2021) بخشدیبهبود م یرا به شکل معنادار ی و انسجام گروه یمیت

 .  ردیگیرا برعهده م  یتعامل گرلیتسه کیو نقش  افتهیتوسعه  انیدانشجو یمشارکت  یهاکه با تمرکز بر پروژه

 ۲آموزش زبان  یهاباتچت 

ابزارها   ن ی. اشوندیشناخته م یآموزش یهاباتانواع چت ن یاز پرکاربردتر ی کیعنوان آموزش زبان به یهاباتچت 

.  کنندیآموزان فراهم مزبان  یو مستمر را برا  یتعامل   نیبه زبان مقصد، امکان تمر  ی مکالمات انسان  یسازهیبا شب

 نیدر تمر  رندگانیادگیاست که به کاهش اضطراب    وتو بدون قضا  یفور  ،یعیها تعامل طبآن  یژگیو  نیترمهم

خواندن و نوشتن   ،یگفتار  ،یداریمختلف زبان شامل شن  یهاها قادرند مهارتباتچت  نی. اکندیمکالمه کمک م

 ها ماننداز آن  ی ارائه کنند. برخ  شدهیسازیشخص  یی هانیتمر  رنده،یادگیرا پوشش دهند و متناسب با سطح  

Duolingo Bot ای Mondly Chatbot از پردازش گفتار یحت (Speech Recognition) ح ی آموزش تلفظ صح  یبرا  

زبان   یریادگی  یبرا  ی و تعامل  ا یامن، پو  یطیمح   یسازها فراهمباتچت  نیا  ی. نقطه قوت اصلکنند یاستفاده م

 .است یو اصطلاحات بوم  هاهیکنا  ، یفرهنگ فیدر درک ظرا تشانیکه محدود   یاست؛ در حال

 ۳ بازخورد و    یابیارز یهاباتچت 

بهباتاین نوع چت آزمون ها  برای طراحی  پرسشطور خاص  پاسخها، جمعنامهها،  بازخورد و تحلیل  های  آوری 

آموز، بازخورد فوری، دقیق و اصلاحی  ها قادرند پس از هر پاسخ دانشجو یا دانشروند. آنکار مییادگیرندگان به

سازی بازخورد است که منجر به کاهش بار  ها سرعت، دقت و شخصیباتارائه دهند. نقطه قوت اصلی این چت 

ارزشیابی می فرایند  کیفیت  ارتقای  و  معلم  پاسخکاری  تحلیل  در  که  است  این  البته محدودیتشان  های  شود. 

:  شده شاملهای شناختهنمونه .(Winkler & Söllner, 2018) خلاقانه یا استدلالی ممکن است دچار کاستی شوند

Hubert.aiآوری بازخورد دانشجویان درباره کیفیت تدریس و تجربه یادگیری. این سیستم به ع ابزاری برای جم

   ..(Stathakarou et al., 2019) کند تا نقاط قوت و ضعف آموزش خود را شناسایی کنندمعلمان کمک می

 ۴محتوا   دیتول  یهاباتچت 

مانند    دیتول  یهاباتچت  متون، طرح درس، سنار  توانندیم  Copy.aiو    ChatGPT  ،Jasperمحتوا    یوهایانواع 

(  LLMsبزرگ )  یزبان   یهااز مدل  یریگها با بهرهباتچت  نیکنند. ا  دیتول  یامتحان  یهاپرسش  یو حت  یآموزش

متنوع    یمحتواها  د یدر تول  یریپذ انعطاف  ها مهم آن  یژگ یارائه دهند. و  یبا انسجام و ساختار علم  ی قادرند متون

در زمان معلمان است؛    ییجوو صرفه  دیها سرعت در تولآن  یاست. نقاط قوت اصل  رندگانیادگیمتناسب با سطح  

ها  باتچت   ن یمعلم، ا  تینادرست است. در ترب  یمحتوا  دیتول  ا ی  یریکه نقطه ضعفشان احتمال خطا، سوگ  یدر حال

  نده یمعلم آ  کیعنوان مثال،  خلاقانه آشنا شوند. به  یآموزش  یطراح  ندیتا معلمان با فرآ  آورندیفراهم م  یفرصت

کند.    ی ابیآن را ارز  تیفیک  یصورت انتقادکرده و سپس به  د یتول  هیابزارها طرح درس اول  نیبا کمک ا  تواند یم

 
1. Collaborative/PBL Facilitators 

2. Language Learning Chatbots 

3. Assessment & Feedback Chatbots 

4. Content Generation Chatbots 
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انتقاد  نیا تفکر  پرورش  باعث  مهارت  یتجربه   ن، ی. همچنشودیم  معلمانفناورانه در    یمحتوا  یابیارزش  یهاو 

ا  ییآشنا آنباتچت  نیبا  براها  را  رسانه  میمفاه  سیتدر  یها  داده  یا»سواد  م  «یاو  -Zawacki)  کند یآماده 

Richter et al., 2019.) 

 ۱یتی و حما  ی امشاوره یهاباتچت 

 (CBT) رفتاری-یبر درمان شناخت  یبات سلامت روان مبتنچت   کیاست؛   Woebot حوزه  نیشده اشناخته   نمونه

  دهند یمؤثر واقع شود. مطالعات نشان م   انیدانشجو  ان یدر م  ی اضطراب و افسردگ  ی هاکه توانسته در کاهش نشانه

  رندگان یادگیدر    یآورتاب  ی و ارتقا  یانکاهش فشار رو  ت، یاحساس حما  ش یباعث افزا Woebot که تعامل مداوم با

و خدمات    افتهیتوسعه   X2AI است که توسط شرکت Tess  گر،ینمونه د .(Fitzpatrick et al., 2017) شودیم

با کاربران ارتباط برقرار کند،    ی صوت  ای  یصورت متنقادر است به Tess .دهدیچندزبانه ارائه م  یمشاوره عاطف

 ی نقش مؤثر  یالمللن یب  انیدانشجو  یبرا  ژهی وبه  یآموزش  یهاطیدهد و در مح  یاری  استرس  تیریها را در مدآن 

ها  باتاز چت  یریگبهره  نهیشده در زممطرح  یهاها و چالشبا توجه به فرصت. .(Fulmer et al., 2018) کند فایا

اهمانجام  یهاپژوهش  نهیشیپ   یبررسبرنامه درسی،  در   پ ابدییم  یاژهی و  تیشده  مرور مطالعات  امکان    نیشی. 

  کار آش  زیموجود ن  یو خلأها  هاتیحوزه، محدود  نیا  یو آموزش  یعلم  یدستاوردها  ییتا ضمن شناسا  دهدیم

فراهم سازد.    ی بعد  قاتیبه تحق  ی دهو جهت  نده یآ  یآموزش  ی هابرنامه  یطراح  یبرا  یی مبنا  تواندیامر م  نیگردد. ا

  یادگیریها در آموزش و  باتچت   یریکارگمرتبط با به  یو تجرب  یرنظ  نهیشیاساس، در ادامه به مرور پ   نیبر هم

 .شودیپرداخته م

معلمان با ظهور هوش   یاتحول در دانش حرفه  یبه بررس  یفیک  یا( در مطالعه1۴۰۳)  یو قادر  یاکرام

 ی برا  ی، هشت مؤلفه اساسTEPCK و گسترش آن به مدل TPACK بر چارچوب  هیپرداختند. آنان با تک  یمصنوع 

دانش    ،یاتیعمل  ارتمه   ،یکردند؛ از جمله دانش فناور  ییشناسا  یمعلمان در عصر هوش مصنوع   یتوانمندساز

به    یپژوهش نشان داد که ورود هوش مصنوع   ن یا  یهاافتهیمداوم.    یاو توسعه حرفه  ی دانش اخلاق  ، یکیپداگوژ

  یاخلاق  یها یستگیبر شا دیبا تأک  ژه یوبه  طلبد،یمعلمان را م  یادر ساختار دانش حرفه  یفیعرصه آموزش، بازتعر

 ی احرفه   یها یستگیشا  ییبا هدف شناسا  یفی ک  یا( در مطالعه1۴۰۳)  نسبیو مهدو  انیک  ،یقدرت  .گرانهلیو تحل

از معلمان، اسات  21  یهادگاهید  لیبه تحل  ،یکاربرد هوش مصنوع   نهیمعلمان در زم  تالیجید دانشگاه و    دیتن 

به    ،یو انتخاب  یمحور  ،باز  یمضمون و کدگذار  لیاز روش تحل  یریگپرداختند. آنان با بهره  یمتخصصان آموزش

دانش   ،یعمل یهامهارت ،یبه درک فناور توانیها م پرداختند که از جمله آن  یدیکل یستگیاستخراج هشت شا

  ن یا  یهاافتهیاشاره کرد.    یآموزش  یهاداده  لیو تحل  ی نسلنیتعامل ب  ،یزشیخودانگ  ، یدرباره هوش مصنوع   ینظر

ب معل  انگریپژوهش  موفق  مواجهه  که  است  فناور  مانآن  از    یچندبعد  یامجموعه  ازمند ین  ن،ینو  یها یبا 

معلم    تیترب یهابرنامه  یاساس، پژوهشگران بر لزوم بازطراح  نیاست. بر ا  یو نگرش  یشناخت  ،یفن یهای توانمند

(  1۴۰2)  یو نوائ   یفاضل  نژاد،یمطلب  .کردند  دی تأک  تالیجید  یهایستگیو توسعه شا  ی هوش مصنوع   قیتلف  کردیبا رو

به    یاز ورود هوش مصنوع   ی ناش  یدهایها و تهدفرصت  یمند، به بررسمرور نظام  کردیبا رو  یمرور  ی در پژوهش

  افتند یدر  ، یمقاله علم  ۴۰از    شیب  یهاافتهی  لیها با تحلآموزش و نقش آن در تحول نقش معلمان پرداختند. آن 

  ی مؤثر  نقش  شدهیسازیو آموزش شخص  رنده یادگی  لیتحل  ،یبازخورد فور  س،درو   ی در طراح  تواند یم   AIکه  

مطرح   زین   ی و مقاومت فرهنگ  یمعلمان، نبود چارچوب اخلاق  نییچون سواد فناورانه پا  یی هاکند؛ اما چالش  فایا

سازی معادلات ساختاری، به بررسی عوامل مؤثر گیری از روش مدلای با بهرهدر مطالعهAbdullatif (2024)  است.
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ها پرداخت. هدف این پژوهش، شناسایی  بر پذیرش ابزارهای هوش مصنوعی در میان اعضای هیئت علمی دانشگاه

شده استفاده  بود و نتایج نشان داد که دانش فناورانه، سهولت ادراک AI هایهای کلیدی پذیرش فناوریپیشران 

و سطح اعتماد به فناوری، تأثیر مستقیم و معناداری بر میزان پذیرش این ابزارها از سوی اساتید   AI از ابزارهای

-AI ای با هدف طراحی و اعتبارسنجی مقیاسی برای سنجشمطالعه Chiu, et al. (2024)در همین راستا،    .دارند

TPACK در میان معلمان دوره K-12 سنجی صورت  ها که با روش کمی و تحلیل روانانجام دادند. پژوهش آن

ها  معلم را از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی مورد بررسی قرار داد. یافته  ۳۵۰های حاصل از  گرفت، داده

شده بود و آشکار ساخت که نگرش مثبت معلمان نسبت به کاربرد  دهنده روایی و پایایی بالای ابزار طراحی نشان

از سوی دیگر،    .کند ها برای ادغام این فناوری در آموزش ایفا میهوش مصنوعی، نقشی مهم در میزان آمادگی آن

MDPI (2025) های تخصصی هوش مصنوعی بر ارتقایدر یک مطالعه تجربی، تأثیر آموزش AI-TPACK  معلمان

آزمون و گروه کنترل انجام شد، نشان داد که شرکت پس-آزمونه با طرح پیشرا بررسی کردند. این پژوهش ک

پداگوژیک و همچنین انگیزه  -منجر به بهبود معنادار در دانش فنی، دانش فناورانه AI های آموزشی ویژهدر دوره

های  ها بر اهمیت طراحی برنامهشود. یافتههای هوشمند در کلاس درس میگیری از فناوریمعلمان برای بهره

   .های نوین تأکید دارندای متناسب با الزامات فناوریتوسعه حرفه 

در  GenAI ای موردی به بررسی کاربرددر مطالعه Zhang & Liu (2024)در حوزه آموزش موضوعی،  

داده پرداختند.  شیمی  دانشتدریس درس  و  معلمان  با  مصاحبه  و  مشاهده  طریق  از  پژوهش  این  آموزان  های 

تعامل  جمع  افزایش  موجب  مولد  مصنوعی  هوش  از  استفاده  که  داد  نشان  کیفی  تحلیل  نتایج  شد.  آوری 

بهبود فهم مفاهیم پیچیده و خلق محیطی پویا در کلاس های شیمی شده است. این مطالعه بر  یادگیرندگان، 

 . کند های مشارکتی و محتوای خلاقانه تأکید میدر توانمندسازی معلمان برای طراحی فعالیت GenAI قابلیت

بهره Muñoz & Castañeda (2023) تر،  در سطح کلان نظامبا  مرور  روش  از  بازتعریف گیری  به  مند، 

المللی  های معلمان در عصر دیجیتال با تأکید بر نقش هوش مصنوعی پرداختند. مرور منابع علمی بینصلاحیت 

هایی فراتر از دانش سنتی پداگوژیک هستند؛ از جمله نیازمند مهارت AI حاکی از آن بود که معلمان در عصر

و توانایی   AI های یادگیری، سواد اخلاقی مرتبط با کاربردهای نوظهور، توانمندی در تحلیل دادهدرک فناوری

های  شده. این مطالعه بر ضرورت اصلاح و روزآمدسازی برنامهسازی های متناسب با شرایط شخصیطراحی آموزش 

پژوهش    نهیشیو پ   اتیمرور ادب  .های عصر هوشمند تأکید داردها و فرصتشگویی به چالتربیت معلم برای پاسخ

  د یمعلم نه تنها با  تیترب  یبرنامه درس  ،دهدیمعلم نشان م  تیدر آموزش و ترب  یکاربرد هوش مصنوع   نهیدر زم

مجهز به   یدادن در جهان  ادیو    ستنیز  یرا برا  ندهیمعلمان آ  دی آموزش باشد، بلکه با  یسنت  یازهاین  یپاسخگو

مصنوع  ا  یهوش  سازد.  روش  ی آمادگ  نیآماده  محتوا،  ساختار،  در  تحول  رو  س،یتدر  ی هامستلزم    یکردهایو 

درس  یابیارزش  است.  تیترب  یبرنامه  برنامه  بنابراین،  معلم  در  مصنوعی  هوش  به  ادغام  تنها  معلم  تربیت  های 

های  ها و چالشارد. لذا بررسی دقیق فرصت ها و تهدیدهایی نیز به همراه دشود؛ بلکه چالشها محدود نمیفرصت

پاسخ    ی در پ   مقاله  ن یا  .ناپذیر استحوزه تربیت معلم، امری ضروری و اجتناب  درناشی از ورود هوش مصنوعی  

طراحان   یاستفاده برا  ل جامع و قاب  یچارچوب  ، یسنتزپژوه  کردیاز رو  یریگاست و تلاش دارد با بهره  ازین  نیبه ا

 .  ارائه دهد یآموزش گذاراناستیها و سدانشگاه ، یبرنامه درس

 ی ریادگیچون    یمتعدد  یها، فرصتآموزشبه حوزه    یپژوهش، ورود هوش مصنوع   نهیشیبا توجه به پ 

  یی ها اما در کنار آن، چالش  آورد؛یرا فراهم م  یابیارزش  ندیفرا  ینقش معلم و ارتقا  یبازطراح  شده،ی سازیشخص

وجود دارد. با وجود مطالعات    زین  یبه فناور  ازحدشیب  یو خطر اتکا  تالیجیضعف سواد د  ،یهمچون مسائل اخلاق

ها در  ها و چالشفرصت  نیزمان اهم  نییتب  یبر شواهد برا  یجامع و مبتن  یهنوز چارچوب  نه،یزم  نیپراکنده در ا
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آن است   یدر پ  یسنتزپژوه  کردیاساس، پژوهش حاضر با رو  نیمعلم ارائه نشده است. بر ا  تیترب  یبرنامه درس

 ی برا  یینموده و راهکارها   میمعلم ترس تیترببرنامه درسی در  یهوش مصنوع   ی امدهایاز پ  کپارچهی یریکه تصو

 ارائه دهد.  یدرس یهادر برنامه یو نوآور یبازنگر

 

 پژوهش  روش
  یکاربرد هوش مصنوع   ی هاها و فرصتچالش  لیو تحل  یی و با هدف شناسا  یسنتزپژوه   کردیپژوهش حاضر با رو

 :   رفت شیپژوهش در چهار مرحله پ  ندیمعلم انجام شده است. فرا تیترب درسی در برنامه

- ی مقالات علم  هکلی شامل  پژوهشجامعه    منابع:   ی وجومطالعه و جست  دانیم   نتعیی  -   اول  مرحله

انگل  یفارس  یپژوهش بازه    ی سیو  در  در    یکاربرد هوش مصنوع   بررسی  به  که  بود  2۰2۵  تا  2۰2۰منتشرشده 

 اند.  پرداخته  درسیآموزش معلمان و برنامه  

 و   SID  ،Magiran  ،Noormags  ،Google Scholar  ،Scopus،  ScienceDirect یهاگاهیدر پا   وجوجست 

ERIC  واژگان گرفت.  مصنوع   یدی کل  انجام  »هوش  »برنامه    تی»ترب  «،یشامل  »چالش«،    «،درسیمعلم«، 

 .بودند curriculum و  AI in teacher education،TPACK مانند یسیانگل یها»فرصت«، و معادل

در   هیاول  شده ییرکورد شناسا  ۳2۰از مجموع    : PRISMA  ی بر اساس الگو  غربالگری   -  دوم   مرحله

عنوان    یغربالگر  ،ی ماند. در گام بعد  یفرد باق رکورد منحصربه   2۴۰  ،یمعتبر، پس از حذف موارد تکرار  یهاگاهیپا

.  دیمطالعه گرد  7۰به حفظ    جرمتن کامل، من  یمورد کاهش داد. سپس بررس  12۰تعداد مطالعات را به    دهیو چک

. وارد سنتز شد  نهایی   مطالعه  ۳۰ورود،    یارها ی انطباق با مع  زانیو م  یشناسروش  تیفیک  ی ابیبا ارز  ت،یدر نها

1(مطابق با استاندارد  فرایند غربالگری  
(PRISMAمرحله و در چهار    بوده است  ریمنابع به شرح ز  ، مراحل انتخاب

 . 1 نمودار  .انجام شد
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 PRISMA   مطابق با استاندارد مراحل گزینش، پایش و سازماندهی مطالعات. ۱نمودار

 

  کردیمضمون براساس رو  لیمقاله منتخب با روش تحل  ۳۰  یهاداده:  یو کدگذار  لتحلی  -   مرحله سوم

 : شد لی( در سه گام تحل2۰۰6براون و کلارک )

ها ابهام در صحت داده ا یمحتوا )فرصت(  دیتول لیمانند تسه ه؛یاول میاستخراج مفاه باز:  یکدگذار.  ۱

  .)چالش(

ز  یکدها  عیتجم  :یمحور  یکدگذار.  ۲ در  »تسه  یبرا  ن؛یرمضامیمشابه  و    دیتول  لینمونه،  محتوا« 

 .قرار گرفتند یریادگی-ی اددهی تیفیک یارتقا رمضمونیدر ز «ی»بازخورد آن

 نان یاطمو برای    هاها و چالشفرصت  اصلیدر دو مقوله    نیرمضامیز  یبند دسته:  یانتخاب  یکدگذار.  ۳

همکار    ینیبازب  ندیفرآ  ،یمحور  یهاها در مقولهآن  عیباز و تجم  ی ها، پس از استخراج کدهاداده  لیاز اعتبار تحل

به  انیتوافق م  زانیو محاسبه م پژوهشگر  انجام شد. دو   کدگذاری  را  هاداده   از  ٪۳۰صورت مستقل  کدگذاران 

دهنده توافق  محاسبه شد که نشان  ۰.82کوهن    ی شاخص کاپا  ازکدگذاران با استفاده    ن یتوافق ب  زانیکردند. م

  ییها صحت بازنما کنندگان قرار گرفت و آنسه نفر از مشارکت  اریدر اخت  هیاول   ج ینتا  ن، یاست. علاوه بر ا  یقو

و    ینیبازب  ی شآموز  یو فناور  یدرستوسط دو متخصص حوزه برنامه  هاافتهی   ت،یکردند. در نها   د ییرا تأ   نیمضام

  یریادگی  ی سازیچون شخص  ییهاشد که فرصت  یمنجر به چارچوب  هاافتهی  بترکی:  سنتز  :چهارم  مرحله  شد.  دییتأ 

مقاله    ۳۰مشخصات تعداد  ،  1جدول    . کندیم   نییرا تب  یخصوص  م یو حر  ی اخلاق  ی هایمانند نگران  یی ها و چالش

   : سنتزپژوهی را نشان می دهدمنتخب برای تحلیل در 

 

 

 

 های تحقیقمقاله های مرتبط با کلیدواژه

N=240 

 عنوان و چکیده مقالات مورد بررسی

N=120 

 مقالات مرتبط با متن کامل

N=70 

 کل مقالات نهایی 

N=30 

 حذف مقاله ها پس از بررسی با عنوان و چکیده نامرتبط

N=120 

 حذف مقاله ها پس از بررسی متن کامل نامرتبط

N=50 

 حذف مقاله ها بدون روش شناسی مشخص

N=40 

 شده اولیهرکورد شناسایی ۳2۰
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 مقاله منتخب برای ورود به سنتزپژوهی ۳0مشخصات . ۱جدول 

 ردیف  نویسنده/سال عنوان/موضوع  منبع

Educational Process Int. J. 
Preservice Teachers’ Readiness Towards 

Integrating AI-Based Tools in Education 
Bautista et al. (2024) 1 

Computers in Human Behavior 
Technological pedagogical content 

knowledge (TPACK) in the age of AI 
Celik (2022) 2 

Journal of Educational 

Technology & Society 
Ethical implications of AI in education Chen et al. (2020) ۳ 

ETRD 
Teachers' readiness to integrate AI in 

education (TPACK framework) 
Chiu et al. (2024) ۴ 

Journal of Teacher Education 
Teacher education and artificial intelligence: 

A framework 
Jaramillo & Chiappe (2024) ۵ 

Journal of Digital Learning in 

Teacher Education 

Preservice teachers' use of ChatGPT in lesson 

planning 
Lee & Zhai (2024) 6 

EPASR 
Human technology sustainability in teacher 

education 
Furtasan & Ali Yusuf (2025) 7 

Journal of Science Education GenAI in chemistry teaching Zhang et al. (2024) 8 

Frontiers in Education Competencies of teachers in AI era Muñoz & Castañeda (2023) 9 

Journal of Educational 

Technology 

Factors influencing acceptance of AI tools in 

higher ed 
Abdullatif (2024) 1۰ 

Educational Technology 

Research 

Intelligent-TPACK framework for teacher 

education 
Celik (2023) 11 

Educational Measurement 

Journal 
AI-TPACK validation study Chiu et al. (2024) 12 

MDPI Journal Specialized AI training for teachers MDPI (2025) 1۳ 

Journal of Pedagogical Studies Redefining teacher role in AI classrooms Pietrusky (2024) 1۴ 

Journal of AI in Education 
AI literacy and challenges in teacher 

education 
Liu et al. (2024) 1۵ 

Education & Technology 

Journal 
Applications of ChatGPT in teacher training Davar et al. (2025) 16 

Stanford Research QuizBot for interactive assessments Feng et al. (2019) 17 

Georgia Tech Reports Jill Watson virtual assistant Goel & Polepeddi (2016) 18 

Scandinavian Journal of 

Educational Research 
Differ chatbot in higher education Jahnke et al. (2020) 19 

Computers & Education Hubert.ai for student feedback Stathakarou et al. (2019) 2۰ 

International Journal of AI in 

Education 
PeerBot for collaborative learning Ruan et al. (2021) 21 

Journal of Interactive Learning Collabot for teamwork facilitation Xu & Wang (2022) 22 

Educational Technology Journal AI for assessment and feedback Winkler & Söllner (2018) 2۳ 

Journal of Learning Analytics IBM Watson Tutor for personalized feedback Holmes et al. (2019) 2۴ 

Educational Research Review Content generation chatbots in education Zawacki-Richter et al. (2019) 2۵ 

Journal of Mental Health Tech Woebot and student mental health Fitzpatrick et al. (2017) 26 

Computers in Human Behavior Tess AI counselor Fulmer et al. (2018) 27 

 28 ( 1۴۰۳)اکرامی و قادری  ای معلمان با ظهور هوش مصنوعیتحول در دانش حرفه های تربیتیفصلنامه پژوهش

 29 ( 1۴۰۳نسب)قدرتی، کیان و مهدوی ای دیجیتال معلمان های حرفهشایستگی های آموزشی مجله نوآوری

 ۳۰ ( 1۴۰2نژاد، فاضلی و نوائی)مطلبی ها و تهدیدهای هوش مصنوعی در آموزش فرصت پژوهشنامه تعلیم و تربیت 
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 پژوهش هاییافته
  یفرصت ها و امکانات   ا یها    دی ها تهد  تیچه چالش ها، محدو  ی هوش مصنوع   :برای پاسخ به سوالدر این بخش  

ا  تیترب  یرا در برنامه درس از بررس  یهاداده  ، یفیک  لیدر مرحله نخست تحل  کند؟ یم  جادی معلم   ۳۰  یحاصل 

باز قرار    یمند مورد کدگذارصورت نظامبه  ،ی بر هوش مصنوع   یمعلم مبتن  تیترب  درسی  برنامهمطالعه در حوزه  

ا از  هدف  شناسا  نیگرفت.  کدها   هیاول  میمفاه  ییمرحله،  استخراج  ب  ییو  که  تهدچالش  انگریبود  و    ی دهایها 

راستا، متون و    نیا  در   .معلم هستند  تیترب  ندیدر فرا  ی هوش مصنوع   یسازادهی پ   ر د  ها و ایجاد فرصت  یاحتمال

  یمفهوم  یها در قالب کدها گزاره  ن ی. سپس ادی معنادار انتخاب گرد  ی هادقت مطالعه و گزارهبهمرتبط    یهاگزارش 

مشابه،   یو ادغام کدها  ش یموجود در متون باشند. پس از پالا  نیمضام نتریمهم  دهندهشدند تا بازتاب یسیبازنو

  2جدول   .حوزه است  نیدر ا  یدیکل  یدهای ها و تهد چالش  انگریشد که ب  جاستخرا  یینها  یاز کدها  یامجموعه 

مفاهیم اولیه ایجاد فرصت ها    ۳جدول    دهد را نشان میو تهدیدها  ها  چالش  مفاهیم اولیهکدگذاری باز  بر اساس  

 : را نشان می دهد 
 بر اساس کدگذاری باز ها چالششناسایی مفاهیم اولیه  .۲جدول  

ف 
دی

ر
 

 نده یمنابع نما (کد اولیه )چالش / تهدید

 OECD, 2021; UNESCO, 2023 یادغام هوش مصنوع ی مشخص برا یو استانداردها یمشفقدان خط 1

 UNESCO, 2025 معلم -دانشجو یهاداده تیو امن ی خصوص م حریدرباره  ینگران  2

 .Zawacki-Richter, O., & Anderson, T هایدر خروج  ضیو تبع یتمیالگور  یریسوگ ۳

(2023).. 

 ی معلم و کاهش نقش انسان  ی احرفه ت یهو فیتضع ۴

O’Neil, C. (2023). Weapons of Math 

Destruction: How Big Data Increases 

Inequality and Threatens Democracy. 

Crown Publishing. 
 IIT Delhi, 2025 ی ها و کاهش تفکر انتقادباتبه چت  ازحدشیب  یاتکا ۵

 U.S. Department of Education, 2023 یکننده توسط هوش مصنوعگمراه  اینادرست   ی محتوا دیتول 6

 UNESCO, 2024 دانشجومعلمان  انیدر م یو هوش مصنوع تالیجی ضعف سواد د 7

 AI Viberg et al., 2023هوشمند و  یمعلمان نسبت به ابزارها یاعتمادیب  8

 OECD, 2021 ها دانشگاه انی م رساختیو تفاوت ز یدسترس ینابرابر 9

 AI Michigan Virtual, 2024بر  یمبتن یهایابیدروس و ارزش یدر طراح اد یز  یبار کار 1۰

 U.S. Department of Education, 2023 اصالت کارها  صی و مشکل تشخ یاب یارزش ت یتمام دی تهد 11

 Zawacki-Richter, 2019 مستقل  یاب یو نبود ارز  ی آموزش یابزارها  تیفیک یپراکندگ 12

 Holstein et al., 2020 ی لیتحل یریادگی  یریکارگفاصله پژوهش تا عمل در به 1۳

 Chiu et al., 2024 معلم  ت یدر ترب  AI اثربخشیدرباره   یکمبود شواهد تجرب  1۴

 AI Michigan Virtual, 2024 ی در استفاده از ابزارها یداریو عدم پا  ی مال ی هانهیهز 1۵

 UNESCO, 2024 ی هوش مصنوع ی و حقوق یاخلاق   یهاچارچوب ی سازیبوم  یدشوار 16

 UNESCO, 2023 معلمان  ی برا AI کاربردی  اخلاق درباره  یآموزش ناکاف 17

 Axios, 2025 ی آموزش یهاشنیکیاپل  قیها از طرو خطر نشت داده یتیامن دات ی تهد 18

 OECD, 2021 ی آموزش یشدن محتواو منسوخ ی فناور عی سر  یداریناپا  19
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 بر اساس کدگذاری باز  هاشناسایی مفاهیم اولیه فرصت .۳جدول 

 کد اولیه )فرصت(  منابع نماینده 

ف 
دی

 ر

Bautista et al., 2024 1 شده و تطبیقی برای معلمان سازییادگیری شخصی 

Slotte et al., 2023; Panadero & Carless, 2021 2 بازخورد فوری و خودکار در فرایند آموزش 

European Commission. (2022) ۳ ای دیجیتال معلمان های حرفهتوسعه شایستگی 

Chiu et al., 2024; Celik, 2023 ارتقای سواد هوش مصنوعی و TPACK  ۴ هوشمند 

Mavropoulou & Koutsoukos, 2023 امکان طراحی محتوای خلاقانه با GenAI ۵ 

Yousef, 2024; Lee & Bryan, 2025 العمر با پشتیبانییادگیری مادام AI 6 

Bell et al., 2021; Rizqa et al., 2022 7 های مجازی برای آموزش سازها و محیطاستفاده از شبیه 

Muñoz & Castañeda, 2023; Zhang et al., 2023 بهبود یادگیری مشارکتی و تعاملی با ابزارهای AI 8 

Holstein et al., 2020; Smith et al., 2023 9 گیری آموزشی محور برای تصمیمامکان تحلیل داده 

Chen & Huang, 2023; Anderson & Johnson, 

2022 
 1۰ توانمندسازی معلمان در طراحی ارزشیابی نوآورانه 

OECD, 2021; UNESCO, 2023  11 ارتقای عدالت آموزشی و کاهش نابرابری در دسترسی 

Koroleva & Jogezai, 2024; UNESCO, 2024 استانداردسازی اخلاقی و قانونی در استفاده از AI 12 

Viberg et al., 2023; Alghamdi, 2023 
ای معلمان در مواجهه با  افزایش اعتماد به نفس حرفه

 فناوری
1۳ 

Jaramillo & Chiappe, 2024; Zhang et al., 2024  1۴ بهبود کیفیت آموزش از طریق بازطراحی برنامه درسی 

Pietrusky, 2024; Mavropoulou & Koutsoukos, 

2023 
 AI 1۵ هایارتقای نوآوری آموزشی و یادگیری مبتنی بر بازی

 

  ، شده در مرحله کدگذاری باز بندی کدهای استخراج با هدف تجمیع و دستهری  در مرحله، کدگذاری محو

کدهای مشابه یا مرتبط،    شد و  م یمفاه  انیو روابط م  یمفهوم  ی. بر این اساس، منجر به کشف ساختارهاشدانجام  

باز در قالب    یکدها  یمفهوم  یبنددستهمقوله کلان اول،    ۴جدول    .شدندتحت یک مضمون )زیرمقوله( گردآوری  

مقوله  نیرمضامیز زمینه  ی اصل  یهاو  در  تهدیدچالش،  و  دهد  ها ها  نشان می  مقوله کلان دوم:    ۵جدول  و    را 

  یرا نشان م  ها و مزایافرصت  نهیدر زم  ،یاصل  یهاو مقوله  نیرمضامیباز در قالب ز  یکدها  یمفهوم  یبنددسته 

 . دهد
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 هاو تهدید های برای تعیین چالشاصل یهاو مقوله  نیرمضامیباز در قالب ز ی کدها یمفهوم یبنددسته .۴جدول 

 کدهای باز  محوریمقوله  منابع نماینده 

UNESCO, 2023; U.S. 

Department of Education, 

2023 

 های اخلاقی و حقوقی در استفاده ازچالش

AI 

  تهدید ها؛داده خصوصی  حریم نگرانی درباره 

 آگاهانه  رضایت  مشکل اطلاعات؛  نشت

OECD, 2021; UNESCO, 

2023 
 گذاری و حاکمیت خلأ سیاست

مشی مشخص؛ پراکندگی  نبود خط

 پذیریاستانداردها؛ خلأ نظارت و مسئولیت

Zawacki-Richter, O., & 

Anderson, T. (2023 
 سوگیری الگوریتمی و عدالت آموزشی 

ها؛  سوگیری الگوریتمی؛ تبعیض در خروجی

 تهدید عدالت آموزشی 

OECD, 2021; UNESCO, 

2023 
 شکاف زیرساخت و نابرابری دسترسی 

نابرابری زیرساختی؛ دسترسی نامتوازن به 

 ها فناوری؛ تفاوت میان دانشگاه

Redecker, 2017; Bautista 

et al., 2024 
 کمبود شایستگی و سواد هوش مصنوعی

ضعف سواد دیجیتال؛ ناآشنایی  

؛ کمبود آموزش در  AI دانشجومعلمان با

 AI اخلاق

Viberg et al., 2023 های منفی بهمقاومت فرهنگی و نگرش AI 
اعتمادی معلمان؛ نگرش منفی؛ مقاومت  بی

 فرهنگی

U.S. Department of 

Education, 2023 
 تهدید اصالت و تمامیت ارزشیابی 

ازحد به تولید خودکار؛ تقلب در اتکای بیش

 ارزشیابی؛ کاهش اصالت تکالیف 

Gallup & Walton Family 

Foundation. (2025) 
 های سازمانی و بارکاری چالش

بار کاری زیاد؛ دشواری مدیریت کلاس؛  

 AI فشار طراحی دروس مبتنی بر

 
 ها و مزایا فرصت نییتع یبرا یاصل یهاو مقوله  نیرمضامیباز در قالب ز یکدها یمفهوم یبند دسته. ۵جدول 

 کدهای باز  محوری مقوله منابع نماینده 

Bautista et al., 2024 
شده و  سازییادگیری شخصی

 پذیری انطباق

شده؛ انطباق مسیر  سازییادگیری شخصی

 یادگیری؛ پشتیبانی فردی از دانشجومعلمان 

U.S. Department of Education, 

2023 

تقویت ارزشیابی و بازخورد  

 تکوینی

بازخورد فوری؛ ارزشیابی نوآورانه؛ خودارزیابی  

 معلمان 

Gallup & Walton Family 

Foundation. (2025); OECD, 

2021 

بنیان و تحلیل  گیری دادهتصمیم 

 یادگیری 

های یادگیری؛ داشبوردهای هوشمند؛  تحلیل داده

 های آموزشی بهبود تصمیم

Runge et al., 2025; Bautista et 

al., 2024 

  و  ایحرفه  هایشایستگیتوسعه

 AI سواد

 TPACK ؛ توانمندیAI Literacyارتقای

 های دیجیتال معلمان هوشمند؛ مهارت

U.S. Department of Education, 

2023 

پشتیبانی سازمانی و کاهش بار  

 اداری 

های  کاهش وظایف تکراری؛ زمان آزاد برای فعالیت

 خلاق؛ کمک در مدیریت کلاس 

Hsu et al., 2024 
نوآوری در طراحی درس و  

 سازی آموزشی شبیه

سازی  ؛ شبیهGenAI تولید محتوای خلاقانه با

 های کلاسی؛ میکروتدریس مجازیموقعیت

UNESCO, 2023; U.S. 

Department of Education, 2023 

پذیری  بهبود عدالت و دسترس

 آموزشی

ابزارهای پشتیبان یادگیری؛ پشتیبانی زبان؛  

 کاهش نابرابری دسترسی 

Lee & Bryan, 2025 
مبنایی و نوآوری  پژوهش

 آموزشی

شواهد تجربی در تربیت معلم؛ نوآوری در برنامه  

 آموزشی  AI هایدرسی؛ آزمایشگاه
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 یباز و محور   یآمده از کدگذاردستبه  یِمحور  ی هامقوله  ، ، تحلیل مرحله کدگذاری انتخابییی در گام نها

  ، یروابط علّ  نییو تب  مرکزیمقوله    ییمرحله، شناسا  نیهدف ا.  دیاستخراج گرد  «یشدند و »مقوله مرکز  کپارچهی

  دها«تهدی  و   ها»چالشدر هر دو حوزه    یمحور  یهامقوله   یبررس  .ها بودمقوله   ان یم  یامدیو پ   یانه یزم  ،یراهبرد

 ی سازتیظرف»حضور دارد:    یمطالعات مورد بررس  یدر تمام  نیادیمضمون بن   کیها« نشان داد که  و »فرصت

 ی ریگآن است که بهره  انگریب  مرکزیمقوله    ن یا  «معلم  تیدر ترب  مصنوعی  هوشادغام مسئولانه    یمند برانظام

فناور مصنوع   ی هایاز  برنامه  د   ی هوش  زمان  تیترب  درسی ر  تنها  نتا  ی معلم  م   ج یبه  منجر  که    شودیمثبت 

به صورت هماهنگ و    یفناورانه و ملاحظات اخلاق   یهارساختیز ،یاحرفه یهایستگشایتوسعه  ،یگذاراستیس

در هر حوزه به مقوله   یمحور  یهاکه چگونه مقوله   دهدینشان م  ریز  جدول  .رندیمورد توجه قرار گ  کپارچهی

 . 6جدول   . کنندیم ایفا  ی امدی پ  ای یراهبرد ،یانهیزم ،ی علّهای:  در مولفهاند و چه نوع نقش مرتبط شده مرکزی

 
 بر اساس کدگذاری انتخابی دهای تهدیو چالش ها و  هافرصت مفاهیم اصلی .6جدول 

 ی سطح کدگذار هارمقوله یها / زمقوله مرکزی مقوله به پیوند نحوه/  ایرابطهگزاره 

  یریگبهره ی برا  یستگیو شا  رساخت ی ز  است،یاخلاق، س یسازکپارچهی

 یاز هوش مصنوع داریپا

  یمند برانظام  یسازتیظرف

  مصنوعی هوش ادغام مسئولانه 

 معلم  تیدر ترب 

 مقوله مرکزی 

و   یگذاراستیضرورت س ها،تمیالگور  تیها، شفافداده ی خصوص  میحر

 استانداردها 
 شرایط علّی  ی و حقوق ی ملاحظات اخلاق

 یانهیزم طی شرا ی و عدالت دسترس رساختیز ی سازمان  ت یحما  تال،یجی رفع شکاف د زات، یتجه یسازفراهم

نقش معلم، کمبود سواد هوش   ینیگز یترس از جا  ،یمقاومت فرهنگ

 ی مصنوع
 گر مداخله طی شرا ها یریها و سوگنگرش

  یاز ابزارها شده تهدایاستفاده  ،یآموزش سواد داده و هوش مصنوع

 ، یریادگی  لیمولد، تحل

  یو نوآور ایحرفهتوسعه  

 یآموزش
 راهبردها 

  ، یکاهش بار ادار اد،یبنداده یریگمیتصم ،یریادگی  یسازیشخص

 ی ریادگی و  سیتدر  ت یفیک یارتقا
 امدها یپ آموزش  تیفیبهبود ک

 

 گیریبحث و نتیجه
انجام شد،    2۰2۵تا    2۰2۰  های سال  فاصله  در  منتشرشدهمطالعه    ۵۰  لیتحل  هی که بر پا  یسنتزپژوه  نیا  ی هاافتهی

- یاددهی  ندیتحول در فرا  یبرا  یتوجه  قابل  لیمعلم پتانس  تیترب  یهادر برنامه  ینشان داد که ادغام هوش مصنوع 

با چالش  نیدارد، اما در ع   یریادگی از  هاچالش  مهمتریناست.    مواجه   زین  یبعد  چند  یهاحال  بودند  :  عبارت 

 ,.Zhang et alمنجر شود، )  های ریگمیدر تصم  ضیبه تبع  تواندیکه م  یتمیالگور  یریو سوگ  یملاحظات اخلاق

2024; Koroleva & Jogezai, 2024نسبت به  یمعلمان و مقاومت فرهنگ  انیدر م  تالیجید  یها(. کمبود مهارت

(. Yousef, 2024; Viberg et al., 2023را دشوار سازد )  یصنوع هوش م  رشی پذ  تواندیم  زین  نینو  یهایفناور

انسان   دیتهد  نیهمچن و  فعال  نقش  کاهش  نگران  یبه  تضع  یمعلم،  انسان  فیاز  فرآ  یتعامل  و    ندیدر  آموزش 

محسوب   نهیزم  ن یدر ا  ی موانع اساس  گر یآموزان و معلمان، از ددانش  یخصوص  میداده و حر  تیامن  ی هاینگران

منسجم   یها استیها و سفقدان چارچوب   تاً،ی(. نهاLee & Bryan, 2025; Koroleva & Jogezai, 2024)  شودیم

اثربخش   یر یکارگو ضعف در به  یباعث سردرگم  تواندیم   یبر هوش مصنوع   یمبتن  یهابرنامه  یو اجرا  یدر طراح

:  و مهمترین فرصت و مزایا عبارت بودند از (Jaramillo & Chiappe, 2024; Yousef, 2024گردد )  ها یفناور نیا

های یادگیری تطبیقی و تنظیم مسیرهای یادگیری متناسب با نیازهای  سازی آموزش با استفاده از سیستم شخصی
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های خودکار ، ارائه بازخورد فوری و اثربخش از طریق فناوری(Zhang et al., 2024; Yousef, 2024) فردی معلمان

ها  های هوشمند برای تمرین مهارتسازی، کاربرد شبیه (Yousef, 2024; Viberg et al., 2023) تحلیل عملکرد

و کاهش بار   (Lee & Bryan, 2025; Mavropoulou & Koutsoukos, 2023) شدههای امن و کنترلدر محیط

. همچنین نام برد (Koroleva & Jogezai, 2024) های تکراری و اداریکاری معلمان از طریق خودکارسازی فعالیت

آورد  های دیجیتال معلمان و تقویت سواد فناوری فراهم میای مناسب برای توسعه مهارتهوش مصنوعی زمینه

 & Viberg et al., 2023; Lee) شودان در طراحی و اجرای آموزش فناورمحور میکه منجر به توانمندسازی آن

Bryan, 2025).  .ی مند برانظام  یسازتی»ظرف  دهیپد  نیفهم ا  یبرا  مرکزینشان داد که مقوله    یانتخاب  لیتحل  

مسئولانه   ترب  مصنوعی  هوشادغام  ا  تیدر  است.  م  ی زمان  یسازتی ظرف  نیمعلم«  سطح    در:  که  شودیمحقق 

فناورانه    یها رساختی: زی سطح سازمان  در،  شود  نیشفاف تدو  ی و حسابرس  یحقوق  ، یاخلاق  یها: چارچوبیاستیس

عدالت در دسترس اخلاق  یهایستگی: شایاو حرفه  یسطح فرد  در.  شود  نیتضم  یفراهم گردد و    یفناورانه و 

 .گردد تیتقو یمثبت نسبت به فناور ی هاو نگرش ابدیمعلمان توسعه 

تحول   ک یمعلم نه صرفاً    تیدر ترب  ی است که ادغام هوش مصنوع   نی پژوهش ا  یدیکل  جهینت  ن،یبنابرا

و   یارشته انیجامع، م  یکردیآن وابسته به اتخاذ رو  تیاست. موفق  ی و فرهنگ  یستمیس  رییتغ  کیفناورانه، بلکه  

  یسنتزپژوه  نیا  ت، ینها در.  کند  ت یریها را مدها را بالفعل سازد و هم چالشبر شواهد است که هم فرصت  یمبتن

توسعه   دار،ی پا رساختیروشن، ز  یگذاراستیدر گرو س یآموزش معلمان با هوش مصنوع   نده یکه آ  دهد ینشان م

معلمان و به تبع آن  یریادگی تیفیک تواندیم  طیشرا نیاست. تحقق ا یفرهنگ رییتغ تیریمستمر و مد ایحرفه 

 ارتقا دهد.  یر یچشمگ طور ا بهر یآموزش یهاآموزش در نظام تیفیک
 

 مشارکت نویسندگان
 سنندهیمقاله، نو  یسنوال ها لیو تحل هیدوم: تجز سنندهیمقاله، نو  نیها، نگارش و تدوداده لیاول: تحل  سنندهینو

پنجم: مشنارکت در  سنندهیپژوهش، نو  یچهارم: نظارت بر نحوه اجرا سنندهیپژوهش، نو  ییراهنما  تیسنوم: مسنئول

 .مقاله را بر عهده داشتند یهاداده یآورجمع

 

 تشکر و قدردانی
هوش    یبر ابزارها  یمعلم مبتن  تیترب  یبرنامه درس  یمقاله از رساله چاپ نشده،  با عنوان چارچوب مفهوم  نیا

 ی رمحمد یخانم دکتر ش   ،ی، دکتر عماد، استاد عصارهشده است. از دکتر امام جمعه  هیته  یدر مقطع دکتر  یمصنوع 

 .را دارم یدردانتشکر و ق  تیلازم را در نوشتن مقاله را داشتنند نها یکه همکار

 

 تعارض منافع
 . گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ

 

 منابع
قادر   یمهد  ،یاکرام )  ،یو  دانش حرفه1۴۰۳نسترن.  در  تحول  مصنوع  یا(.  با ظهور هوش  چارچوب  یمعلمان  توسعه   :

TPACK    بهTEPCK12۳–9۵(،  1)۴  ،ی. پژوهش در مطالعات برنامه درس. 

معلمان در کاربرد    تالیجید یاحرفه   یهایستگیشا یی(. شناسا1۴۰۳. )وسفی نسب،ی مرجان؛ و مهدو  ان،یآمنه؛ ک ،یقدرت

 (.9۵–7۴  ای)  9۵–77(،  26)1۳  ، یآموزش  یزیر. مطالعات برنامه یفیک  ی ادر آموزش: مطالعه   یهوش مصنوع



 
 

82 یبر هوش مصنوع  یمعلم مبتن ت یترب یبرنامه درس یهاها و فرصتچالش  یسنتزپژوه 
  

  ی از ورود هوش مصنوع   یناش  یدها یها و تهدمند فرصت(. مرور نظام 1۴۰2. )ریام  ،یفاطمه؛ و نوائ  ،یفاضل  ؛یعل  نژاد،یمطلب

 . ۴۴–2۳(،  1)۳در آموزش،    یدانش  یهاو پژوهش   یبه آموزش و نقش آن در تحول نقش معلمان. فصلنامه فناور

رح  نسب،ی حامد  و  )  ،یمیصادق،  چالش 1۴۰۳شهلا.  و  موانع  مصنوع  یساز ادهیپ  یها(.  عال  یهوش  آموزش  نظام  .  یدر 

 .7۳–۵7(،  26)1۳  ،ی آموزش  یزیربرنامه   مطالعات
 

Abdullatif, A. (2024). Investigating influencing factors of learning satisfaction in AI-integrated 

education: A structural equation modeling approach. Journal of Educational Technology, 

45(3), 123–145. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38933954/ 

Bautista, A., Estrada, C., Jaravata, A. M., Mangaser, L. M., Narag, F., & Soquila, R. (2024). 

Preservice Teachers’ Readiness Towards Integrating AI-Based Tools in Education: A 

TPACK Approach. Educational Process International Journal, 13(3), 40–68. 

https://doi.org/10.22521/edupij.2024.133.3.  

Celik, I. (2022). Technological pedagogical content knowledge (TPACK) in the age of artificial 

intelligence: Implications for teacher education. Computers in Human Behavior, 128, 

107089. https://doi.org/10.1016/j.chb.2021.107089 

Chen, L., et al. (2020). The ethical implications of AI in education: Privacy, bias, and accountability. 

Journal of Educational Technology & Society, 23(4), 45–58. 

https://www.jstor.org/stable/10.2307/26828960 

Chiu, M. M., et al. (2024). Teachers' readiness to integrate artificial intelligence in education: A 

TPACK-based framework. Educational Technology Research and Development, 72(1), 123–

140. https://doi.org/10.1007/s11423-023-10112-7 

Chiu, T., & colleagues. (2024). Artificial Intelligence in Education: A Global Perspective. Springer 

Nature. https://link.springer.com/article/10.1007/s11528-024-00499-3 

Davar, A., Motallebzadeh, K., & Amini, M. (2025). The transformative role of ChatGPT in teacher 

training and reflective practice. Information, 16(2), 153. 

https://doi.org/10.3390/info16020153 

Feng, S., Leong, C., Wong, K. M., & Goel, A. K. (2019). QuizBot: A chatbot for adaptive self-

assessment. Proceedings of the 2019 CHI Conference on Human Factors in Computing 

Systems, 1–12. https://doi.org/10.1145/3290605.3300589 

Fitzpatrick, K. K., Darcy, A., & Vierhile, M. (2017). Delivering cognitive behavior therapy to young 

adults with symptoms of depression and anxiety using a fully automated conversational agent 

(Woebot): A randomized controlled trial. JMIR Mental Health, 4(2), e19. 

https://doi.org/10.2196/mental.7785 

Furtasan, M., & Ali Yusuf, M. (2025). Human technology sustainability: Leveraging artificial 

intelligence in teacher education. Educational Policy Analysis and Strategic Research, 20(1), 

1–15. https://doi.org/10.29329/epasr.2025.4385 

Goel, A. K., & Polepeddi, L. (2016). Jill Watson: A virtual teaching assistant for online education. 

Georgia Institute of Technology Technical Report. 

Holmes, W., Bialik, M., & Fadel, C. (2019). Artificial intelligence in education: Promises and 

implications for teaching and learning. Center for Curriculum Redesign 

Jahnke, I., Haertel, T., & Wildt, J. (2020). Digital peer support through chatbots in higher education. 

Education and Information Technologies, 25(6), 4891–4907. 

https://doi.org/10.1007/s10639-020-10225-5 

Jaramillo, M., & Chiappe, D. (2024). Teacher education and artificial intelligence: A framework for 

integrating AI into teacher preparation programs. Journal of Teacher Education, 75(1), 45–

60. https://doi.org/10.3102/0034654323121234 

Lee, J., & Zhai, L. (2024). Preservice teachers' use of ChatGPT in lesson planning: Opportunities 

and challenges. Journal of Digital Learning in Teacher Education, 40(3), 215–230. 

https://doi.org/10.1080/21532974.2024.1781234 

MDPI (2025) Younis, M. I. (2025). Acceptance of pre-service teachers towards artificial intelligence 

(AI): The role of AI-related teacher training courses and AI-TPACK within the Technology 

Acceptance Model. Education Sciences, 15(2), 167. https://www.mdpi.com/2227-

7102/15/2/167 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11528-024-00499-3


 
 

  8۳ ۱۴0۴ تابستان، چهارم  شماره، سوم دوره                                                                                              فصلنامه تجارب معلمی 

Meylani, R. (2024). Ethical considerations in AI-assisted education: A systematic review. 

Educational Technology Research and Development, 72(2), 345–360. 

https://doi.org/10.1007/s11423-023-10123-4 

Michigan Virtual. (2024). Annual Report 2024. Michigan Virtual. 

https://michiganvirtual.org/research/annual-report-2024 

Muñoz & Castañeda (2023) Muñoz, M., & Castañeda, L. (2023). A systematic literature review of 

empirical research on applying generative artificial intelligence (GenAI) in education. 

Frontiers in Education, 9, 1–13. https://journal.hep.com.cn/fde/EN/10.1007/s44366-024-

0028-5 

O’Neil, C. (2023). Weapons of Math Destruction: How Big Data Increases Inequality and Threatens 

Democracy. Crown Publishing. ISBN: 978-0553418811 

OECD. (2021). OECD Economic Outlook, Volume 2021 Issue 2. Organisation for Economic Co-

operation and Development. https://www.oecd.org/economic-outlook/november-

2021/*OECD+2OECD+2 

Ruan, S., Zheng, L., & Lin, T. (2021). Enhancing collaborative learning with chatbot-based 

facilitation. Computers & Education, 173, 104281. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104281 

Stathakarou, N., Zary, N., & Kononowicz, A. A. (2019). Evaluation of conversational agents in 

medical education: Mixed-methods study. JMIR Medical Education, 5(1), e12830. 

https://doi.org/10.2196/12830 

U.S. Department of Education. (2023). FY 2023 Annual Performance Report and FY 2025 Annual 

Performance Plan. U.S. Department of Education. 

https://www.ed.gov/sites/ed/files/about/reports/annual/2025plan/fy2023apr-

fy2025app.pdfU.S. Department of Education+1 

UNESCO. (2023). Global Education Monitoring Report 2023: Technology in education: A tool on 

whose terms?. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 

https://www.unesco.org/en/gem-report/2023TCEA TechNotes Blog+3UNESCO+3right-to-

education.org+3 

UNESCO. (2025). Global Education Monitoring Report 2025: Education and nutrition: Learn to eat 

well. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 

https://www.unesco.org/en/gem-report/2025NORRAG - 

Viberg, O., & colleagues. (2023). Artificial Intelligence in Higher Education: A Meta-Systematic 

Review. Springer Nature. https://link.springer.com/article/10.1007/s41239-023-00436-

zSpringerOpen 

Winkler, R., & Söllner, M. (2018). Unleashing the potential of chatbots in education: A state-of-the-

art analysis. Proceedings of the Academy of Management Annual Meeting, 2018(1), 1–40. 

https://doi.org/10.5465/AMBPP.2018.16820abstract 

Xu, B., & Wang, H. (2022). Collabot: A chatbot facilitator for collaborative learning. British Journal 

of Educational Technology, 53(4), 1035–1051. https://doi.org/10.1111/bjet.13181 

Yousef Aljemely. (2024). Challenges and best practices in training teachers to utilize artificial 

intelligence: A systematic review. Frontiers in Education, 9, 1–23. 

https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1470853 . 

Zawacki-Richter, O. (2019). The Impact of Artificial Intelligence on Education: A Systematic 

Review. Springer Nature . 

Zawacki-Richter, O., & Anderson, T. (2023). Algorithmic bias and discrimination in educational 

outcomes. Springer Nature. 

Zhang & Liu (2024) Zhang, Y., & Liu, X. (2024). A case study of teachers' generative artificial 

intelligence integration in chemistry education. Computers & Education, 185, 104-115. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X25002343 

Zhang, Y., Li, X., & Wang, Z. (2024). A systematic review of ChatGPT use in K–12 education. 

European Journal of Education, 59(2), 125–141. 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ejed.12599. 

https://michiganvirtual.org/research/annual-report-2024
https://www.oecd.org/economic-outlook/november-2021/
https://www.oecd.org/economic-outlook/november-2021/
https://www.oecd.org/en/publications/2021/12/oecd-economic-outlook-volume-2021-issue-2_b3069fed.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ed.gov/sites/ed/files/about/reports/annual/2025plan/fy2023apr-fy2025app.pdf
https://www.ed.gov/sites/ed/files/about/reports/annual/2025plan/fy2023apr-fy2025app.pdf
https://www.ed.gov/sites/ed/files/about/reports/annual/2025plan/fy2023apr-fy2025app.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/en/gem-report/2023
https://www.unesco.org/en/articles/global-education-monitoring-report-2023-technology-education-tool-whose-terms?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/en/articles/global-education-monitoring-report-2023-technology-education-tool-whose-terms?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/en/gem-report/2025
https://www.norrageducation.org/unesco-global-education-monitoring-report-2025-education-and-nutrition-learn-to-eat-well-is-out/?utm_source=chatgpt.com
https://link.springer.com/article/10.1007/s41239-023-00436-z
https://link.springer.com/article/10.1007/s41239-023-00436-z
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-023-00436-z?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1111/bjet.13181
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X25002343
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ejed.12599

