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ABSTRACT  

Background and Purpose:  Multi-grade rural classrooms represent a 

persistent yet under-theorized structure of primary education in 

which teachers simultaneously address multiple grade levels, 

pronounced learner heterogeneity, and severe constraints of time and 

instructional resources. Under such conditions, classroom 

assessment shifts from a technical, pre-planned activity to a 

complex, situated practice that relies heavily on teachers’ 

professional judgment. Although the literature on formative 

assessment and assessment for learning has expanded substantially, 

most studies have focused on single-grade or relatively 

homogeneous classrooms, leaving assessment practices in authentic 

multi-grade rural contexts insufficiently examined. This study aims 

to explicate the assessment skills of multi-grade classroom teachers 

through an analysis of their lived professional experiences. 

Method:  This qualitative, experience-oriented study involved nine 

teachers working in rural multi-grade classrooms, selected through 

purposive sampling. Data were collected using semi-structured 

interviews and analyzed through thematic analysis, following the 

stages of open, axial, and selective coding. 

Findings:  The analysis resulted in four overarching themes: 

managing the complexity of simultaneous assessment across 

multiple grade levels, designing and implementing multilevel 

assessment practices, relying on professional judgment to interpret 

evidence of student learning, and employing compensatory strategies 

to address structural and contextual constraints. These assessment 

skills differ from those observed in single-grade classrooms not only 

in form but also in their degree of intensity and contextual 

complexity. 

Conclusion:  The findings indicate that assessment in rural multi-

grade classrooms constitutes a form of situated professional 

knowledge that emerges through continuous interaction with 

classroom realities. This highlights the need to reconsider dominant 

assessment frameworks, redesign teacher professional development 

programs, and formulate assessment policies that are responsive to 

heterogeneous and multi-grade learning environments. 
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 پژوهشی:  نوع مقاله

های چندپایه روستایی از ساختارهای رایج آموزش ابتدایی هستتند کته کلاس  :پیشینه و هدف

انتد. های تحصتیلی متااوتآموزانی از پایتهزمان مسئول آموزش دانشطور همها بهمعلمان در آن

آمتوزان، محتدودیت زمتان و کم تود منتابز آموزشتی، زمانی چند پایه، ناهمگونی شدید دانشمه

کند که فرایند سنجش و ارزشیابی یادگیری متاهیتی پیییتده و متاتاوت از شرایطی را ایجاد می

 یتادگیری،–کند. با وجود اهمیت ارزشیابی در هدایت فرایند یتاددهیپایه پیدا میهای تککلاس

های ارزشیابی معلمتان را کلی پرداخته و مهارت  صورتبه  ارزشیابی  به  عمدتاً  موجود  هایپژوهش

اند. هدف پژوهش حاضتر ت یتی  های چندپایه روستایی کمتر بررسی کردهدر بستر واقعی کلاس

های زیستته های چندپایه روستایی بر پایته تجربتههای سنجش و ارزشیابی معلمان کلاسمهارت

 .آنان است

معلتم  9کنندگان شتام  محور انجام شتد. مشتارکتای  پژوهش با رویکرد کیای و تجربه  :روش

هتا از گیری هدفمنتد انتختاش شتدند. دادهروش نمونتههای چندپایه روستایی بودند که بتهکلاس

ساختاریافته گردآوری و بتا استتااده از تحلیت  منتمون و طتی مراحت  های نیمهطریق مصاح ه

 .کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلی  شدند

زمتان ها به استخراج چهار منمون اصلی انجامید: مدیریت پیییتده ارزشتیابی همیافته  :هایافته

ای معلتم در های چندستطحی، اتکتا بته تشتخیص حرفتهچند پایه، طراحی و اجترای ارزشتیابی

های زمتانی و تکارگیری راه ردهای ج رانی برای مواجهه بتا محتدودیهای ارزشیابانه و بهقناوت

هتای های چندپایه با شدت و پیییدگی بیشتری نس ت بته کلاسها در کلاساجرایی. ای  مهارت

 .یابندپایه بروز میتک

هتای چندپایته روستتایی فراینتدی پویتا، دهد ارزشتیابی در کلاسنتایج نشان می  :گیرینتیجه

توانتد م نتایی بترای ها میمحور و م تنی بر تجربه عملی معلمان است. توجه بته ایت  یافتتهبافت

های ارزشیابی و ارتقتای کیایتت های توانمندسازی معلمان، بازنگری در دستورالعم به ود برنامه

 .یادگیری در مدارس روستایی فراهم آورد

 

وقعیتی معلم: مثابه کنش مارزشیابی به   (1404. ) عادلی،  مانیسل  ؛فاطمه  ی،  قهرمان ؛زهرا  ،  زاده  میرح :مقاله  این به ستناد

 )****( ،  های زیستههای چندپایه روستایی بر پایه تجربههای سنجش در کلاس بازخوانی مهارت 
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 مقدمه

ویژه در منتتاطق روستتتایی و شتتده نمتتام آموزشتتی ایتتران، بتتههتتای تی یتهتتای چندپایتته یکتتی از واقعیتکلاس

های آمتوزانی بتا پایتهزمان مسئول آموزش دانشطور همها، معلم بهآیند. در ای  کلاسجمعیت، به شمار میکم

تحصیلی متااوت است؛ وضعیتی که نه حاص  انتخاش آموزشتی، بلکته نتیجته شترایر جیرافیتایی، جمعیتتی و 

دهنتده تقالهایی، معلم نقشی فراتتر از اندر چنی  کلاس .(UNESCO ،201۵) امکانات موجود مدارس است

ریزی آموزشی، مدیریت کلاس، پیگیتری پیشترفت تحصتیلی زمان به برنامهکند و ناگزیر است هممحتوا ایاا می

هتای چندپایته را بته های فردی آنتان برتردازد. ایت  واقعیتت عینتی، کلاسگویی به تااوتآموزان و پاسخدانش

هتای هتا را بتا معیارتتوان آنها و اقتنتااات ختات ت تدی  کترده استت کته نمیهایی آموزشی با ویژگیمحیر

 .(Berry  ،2013) پایه تحلی  یا ارزیابی کردهای تککلاس

پایته دارنتد. هتای تکهایی همراه است که ماهیتی متااوت از کلاسهای چندپایه با چالشتدریس در کلاس

ی و شتناختی، و محتدودیت آموزان، تنوع ستنزمانی تدریس چند پایه تحصیلی، تااوت سطح یادگیری دانشهم

ای و صورت لحمتههای آموزشی خود را بهکند که معلم ناگزیر است تصمیمزمان آموزشی، شرایطی را ایجاد می

دهد بسیاری از الگوهتای آموزشتی ها نشان میپژوهش(Berry, 2013). متناسب با وضعیت کلاس اتخاذ کند

های چندپایه ندارند و نیازمنتد انط تاب بتا های همگ ، در عم  کارایی لازم را در کلاسشده برای کلاسطراحی

 (Hargreaves et al., 2023). اندشرایر واقعی کلاس

عنوان ابزاری بترای ستنجش پایتانی یتا های چندپایه صرفاً بهدر چنی  بستری، ارزشیابی آموزشی در کلاس

گتردد. معلتم ای معلتم ت تدی  میی حرفهگیرهای اصلی تصمیمشود، بلکه به یکی از مؤلاهث ت نمره تلقی نمی

آوری و تاستیر طور مستمر جمزهای مختلف را بهآموزان پایهکلاس چندپایه ناگزیر است شواهد یادگیری دانش

گویی به کرده و بر اساس آن، تدریس خود را تنمیم کند؛ فرایندی که نقش مهمی در مدیریت یادگیری و پاسخ

هتای آموزشتی نتاهمگون، در محیر. (Black & Wiliam, 1998) آمتوزان داردهتای فتردی دانشتااوت

هتا در توانند ابزار مؤثری برای هدایت یادگیری باشند، هرچند تحقتق عملتی آنارزشیابی تکوینی و بازخورد می

 .(Berry, 2013) ای معلم وابسته استهای چندپایه بیش از هر چیز به مهارت و تشخیص حرفهکلاس

های رستمی ارزشتیابی و ای محستوس میتان دستتورالعم های چندپایته بتا فاصتلهن کلاسدر عم ، معلما

های درسی اغلب بر م نتای شده در برنامهها و الگوهای ارزشیابی ارااهاند. شیوههای اجرایی کلاس مواجهواقعیت

ویژه هتای چندپایته، بتهها در کلاساند و اجرای کام  آنپایه و شرایر نس تاً همگ  طراحی شدههای تککلاس

در چنی  شرایطی، معلتم نتاگزیر استت . (UNESCO, 2015) پذیر نیستدر مدارس روستایی، همواره امکان

ها را تعدی  کرده و راهکارهای ارزشیابی را متناسب با شرایر کلاس بازتعریف کنتد؛ امتری کته ای  دستورالعم 

 کنتتدای معلتتم ت تتدی  میبستتته بتته قنتتاوت حرفتتهپتتذیر، متتوقعیتی و واارزشتتیابی را بتته فراینتتدی انعطاف

(Hargreaves et al., 2023)  . 

های اخیر، بر اهمیت ارزشیابی تکوینی و نقش بتازخورد در به تود یتادگیری ویژه در دههادبیات آموزشی، به

دریس تتتتند تتتتتتتناپذیر از فرایداییتتتتتیابی را بخشتی جتتتتتأکید داشتته استت و ارزشتآموزان تشتتتتدان

در نمتام آمتوزش ابتتدایی ایتران نیتز، رویکترد . (Black & Wiliam, 1998; Shepard, 2000) داندمی

 بازخوردهتای از استتااده  فتردی،  هتایتااوت  بته  توجته  یتادگیری،  از  حمایت  هدف  با  توصیای–ارزشیابی کیای

 از گیتریبهره بتر ردرویکت ایت . استت شتده اجترا و طراحتی محورنمره هایسنجش بر  تأکید  کاهش  و  توصیای

د و نقتش معلتم را در دار تأکیتد مستتمر بازخورد  و  عملکردی  شواهد  ث ت  کار،پوشه  مشاهده،  همیون  ابزارهایی
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؛ محمودی و همکتاران، 138۶اللهی و حقیقی،  سازد )فرجای و تاسیر شواهد یادگیری برجسته میقناوت حرفه

هتای نتاهمگون، استتااده هدفمنتد از ارزشتیابی دهتد کته در کلاسهای جدیدتر نیز نشان میپژوهش  .(139۵

آمتوزان کمتک تر وضتعیت یتادگیری دانشگیری مؤثرتر معلم و درک دقیتقتواند به تصمیمتکوینی و کیای می

ه، مستتلزم تتتتندپایتتتهای چلاستتتتتویژه در شترایر پیییتده ککند؛ هرچند تحقق عملی ای  رویکردها، بته

 van den Heuvel-Panhuizen et)   تتتلاس استتترایی کتتانی و اجتتتای زمهدودیتتتاب با محتتتانط 

al. 2021). 

های چندپایته بیشتتر بتر دهد که تمرکز اصلی مطالعات مرت ر با کلاسهای خارجی نشان میمرور پژوهش

های عملتی ها بوده و موضتوع ارزشتیابی آموزشتی و شتیوههای ساختاری، سازمانی و مدیریتی ای  کلاسچالش

 Hargreaves) صورت مستق  و عمیق بررسی شده استتآموزان، کمتر بهمعلمان در سنجش یادگیری دانش

et al., 2023). های های چندپایه برای مواجهه با پیییدگیکنند که معلمان کلاسها تأکید میبرخی پژوهش

هتای زوماً در چارچوشتتتتتان دارد و لهای عملی آنتشوند که ریشه در تجربهارزشیابی، به راه ردهایی متکی می

 .(Berry, 2013) ده استتتتبینی نشرسمی پیش

 ابتتدایی،  دوره  توصتیای–های داخلی، توجه به ارزشیابی آموزشی عمدتاً در قالب ارزشیابی کیایدر پژوهش

 ت یی   به  متعددی  مطالعات.  است  شده  بررسی  تکوینی  ارزشیابی  اجرای  هایچالش  و  یادگیری  در  بازخورد  نقش

ختته و بتر نقتش آن در حمایتت از پردا  ابتتدایی  دوره  در  توصتیای–کیاتی  ارزشیابی  پیامدهای  و  ابزارها  اصول،

اللهتی و انتد )فرجمحتور تأکیتد کردههای نمرههای فردی و کاهش تأکیتد بتر ستنجشیادگیری، توجه به تااوت

دهتد اجترای ارزشتیابی ی جدید نشان میهابا ای  حال، پژوهش  .(139۵؛ محمودی و همکاران،  138۶حقیقی،  

هایی همیون کم ود زمان، حجم بالای وظایف معلم و فاصله میان تکوینی در مدارس ابتدایی ایران با محدودیت

های ای که معلمتان ناگزیرنتد بستیاری از مؤلاتهگونههای اجرایی کلاس مواجه است؛ بهالزامات نمری و واقعیت

؛ 1400آرانی و همکتاران، ای خود اجرا کنند )انتهتاییصورت موقعیتی و م تنی بر تشخیص حرفهارزشیابی را به

 .(1404پور و ممهرپور، تقی

هتای تتدریس، متدیریت کتلاس و های داخلی عمدتاً بر چالشهای چندپایه، هرچند پژوهشدر حوزه کلاس

هتا های عملی معلمان در ایت  کلاسبهدهد که تجرها نشان میاند، اما یافتهشرایر اجرایی معلمان تمرکز داشته

صتورت مستتق  و عمیتق واکتاوی گیری آموزشی و ارزشیابانه است که کمتر بهواجد الگوهای خاصی از تصمیم

ویژه، بررستی بته(.  1403؛ محمدونتد،  1403نمری،  ؛ نامتداری و خسترو1401شده است )رحیمی و همکتاران،  

عنوان بخشتی از دانتش های زیستته آنتان، بتههای چندپایه بر پایته تجربتههای ارزشیابی معلمان کلاسمهارت

ای معلمان، در ادبیات پژوهشی داخلی کمتر مورد توجه قرار گرفته و خلأ معناداری در ای  زمینه مشاهده حرفه

 .شودمی

ای آنتان ایاتا گیری دانتش حرفتههای عملی معلمان نقتش مهمتی در شتک های چندپایه، تجربهدر کلاس

ای در های لحمتهگیریهای پیییتده آموزشتی و تصتمیمها حاص  مواجهه روزمره با موقعیت. ای  تجربهکندمی

ای در کننتدهدهتد کته نقتش تعیی حوزه تدریس و ارزشیابی است و نوعی دانش عملی و موقعیتی را شتک  می

تری از تواند درک عمیقها میپرداخت  به ای  تجربه. (Berry, 2013) های آموزشی داردگیریکیایت تصمیم

 .های چندپایه فراهم آوردهای ارزشیابی در کلاسواقعیت

هتای چندپایته و نقتش محتوری ارزشتیابی در هتدایت یتادگیری های آموزشتی کلاسبا توجه به پیییدگی

ایت    بررسد.  ها ضرورتی انکارناپذیر به نمر میهای ارزشیابی معلمان در ای  کلاسآموزان، شناخت مهارتدانش

هتای ارزشتیابی معلمتان محور، بته بررستی و ت یتی  مهارتاساس، پژوهش حاضر با رویکردی کیاتی و تجربته
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عنوان موضتوع مستتق  های زیستته معلمتان نته بتهپتردازد. در ایت  پتژوهش، تجربتههای چندپایته میکلاس

های هتا و تصتمیمهتا، کنشای برای شناسایی، تحلیت  و ت یتی  مهارتعنوان من ز دادهپدیدارشناختی، بلکه به

گیرد. هتدف مطالعته، ارااته توصتیای های چندپایه مورد استااده قرار میارزشیابانه آنان در شرایر واقعی کلاس

ای معلمتان در فراینتد ها نیست، بلکه تمرکز آن بر استخراج الگوهتای مهتارتی و حرفتهپدیدارشناسانه از تجربه

  .ارزشیابی آموزشی است

هتای نتاهمگون و توان در چتارچوش آمتوزش در کلاسهای چندپایه را میمری، آموزش در کلاساز منمر ن

یادگیری چندسطحی ت یی  کرد؛ رویکردهایی که بر لزوم انط اب فرایندهای تدریس و ارزشیابی با تنتوع ستطح 

 Hargreaves et ؛Berry, 2013) های اجرایی کلاس تأکیتد دارنتدهای فردی و محدودیتیادگیری، تااوت

al., 2023).  منتد و عنوان رویکردهتایی زمینهدر ای  چارچوش، ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی برای یادگیری به

دریس در تتتتتتادگیری و تنمتیم تتتتتهتا حمایتت از یلی آنتتتتارکرد اصتتتتتشوند که کفرایندمحور تلقی می

بتر ایت  استاس،   .(Shepard, 2000 ؛Black & Wiliam, 1998) ی استتتتتت  آموزشتتتتتبستتر عم

میابته کنشتی شتده، بلکته بهتعیی ای از ابزارهتای ازپیشعنوان مجموعتههای چندپایه نه بهارزشیابی در کلاس

بتر ایت  استاس،   .شتودای، موقعیتی و وابسته به تشخیص معلم در تعام  با شرایر واقعی کلاس فهتم میحرفه

هتا و راه ردهتای هتای چندپایته چگونته مهارتمعلمتان کلاس:سؤال اصلی پژوهش حاضر به شتر  زیتر استت

 گیرند؟کار میدهند و بهارزشیابی خود را در شرایر واقعی کلاس شک  می
 

 روش

محور انجام شده است. انتخاش ای  رویکرد با توجه پژوهش حاضر با رویکرد کیای و تجربه :  روش انجام پژوهش

زیرا مسئله پژوهش صورت گرفت؛  مهارت  به هدف  ت یی   و  ارزشیابی اصلی مطالعه، شناخت  راه ردهای  و  ها 

کلاس مهارتمعلمان  ای   است.  کلاس  واقعی  شرایر  در  چندپایه  زمینه های  به  وابسته  موقعیتی،  ماهیتی  ها 

تصمیم  از  متأثر  و  حرفهگیریآموزشی  آنهای  بررسی  و  دارند  معلمان  تجربهای  واکاوی  مستلزم  عملی  ها  های 

است آموزشی  عم   بستر  در  از    .(Berry, 2013 ؛Shepard, 2000) معلمان  پژوهش  ای   در  اگرچه 

بهتجربه  معلمان  زیسته  ماهیت  های  توصیف  مطالعه  هدف  اما  است،  شده  استااده  داده  من ز  عنوان 

ای  هها و مهارتها، تصمیمها ن وده است. تمرکز اصلی پژوهش بر شناسایی و تحلی  کنشپدیدارشناختی تجربه 

پدیدارشناسی  چارچوش  در  حاضر  پژوهش  رو،  ای   از  دارد.  قرار  آموزشی  ارزشیابی  فرایند  در  معلمان  عملی 

از تجربهتعریف نمی الگوهای مهارتی و ت یی  شیوهعنوان دادههای زیسته به شود، بلکه  های  ای برای استخراج 

 .گیردای معلمان بهره میعم  حرفه

مشارکت  و  پژوهش  کلاس:  کنندگانجامعه  معلمان  را  پژوهش  در  جامعه  شاغ   ابتدایی  دوره  چندپایه  های 

 :صورت هدفمند و بر اساس معیارهای زیر انتخاش شدندکنندگان بهمدارس روستایی تشکی  دادند. مشارکت

 های چندپایه؛ حداق  سه سال سابقه تدریس در کلاس .1

 آموزان چندپایه؛ تجربه عملی در ارزشیابی یادگیری دانش .2

 .ایهای حرفهمای  و آمادگی برای مشارکت و بیان تجربه ت .3

انتخاش مشارکت تا دستیابی به اش اع ماهومی ادامه یافت؛ به ای  معنا که  کنندگان و انجام مصاح هفرایند  ها 

 & Lincoln) های ارزشیابی نشد ای در ارت اط با مهارتهای جدید منجر به ظهور ماهوم یا منمون تازهداده

Guba, 1985).  ،معلم کلاس چندپایه در پژوهش مشارکت داشتند که مشخصات آنان در جدول   9در مجموع

 .ارااه شده است 1
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 کنندگان پژوهش . مشخصات مشارکت 1جدول 

 جنسیت
سابقه کل  

 تدریس )سال( 

  سابقه تدریس

  یهپادر چند 

 )سال(

 های تدریس پایه
محل 

 خدمت
 تحصیلات 

شماره  

مصاحبه  

 شونده

 شیری  سو  پایه ۶اول تا ششم/   سال ۶ سال   ۶ مرد 
کارشناسی علوم  

 تربیتی
 1مصاح ه  

 مرد 
بازنشسته به  

 صورت اضافه کار
 دینور پایه مختلر  ۵ سال   ۵

دیرلم دانشسرای  

مقدماتی/لیسانس  

 الهیات

 2مصاح ه  

 دینور پایه  ۶ سال   7 سال   7 مرد 

لیسانس مدیریت  

دانش اموخته دانشگاه  /

فرهنگیان رشته  

 اموزش ابتدایی 

 3مصاح ه  

 بشیک تره  پایه  ۶ سال 2 سال   8 مرد 

کارشناسی علوم  

تربیتی/ارشد  

 روانشناسی تربیتی

 4مصاح ه  

 احمد اباد  پایه ۶ سال ۵ سال 9 مرد 

کارشناسی اموزش  

ابتدایی/ارشد  

 روانشناسی عمومی 

 ۵مصاح ه  

 ک ودراهنگ  پنج وششم  سال 1 سال 3 زن
کارشناسی اموزش  

 ابتدایی 
 ۶مصاح ه  

 ل سا 7 سال 7 مرد 
  ۶سه سال اول  

 پایه/بقیه سه پایه 

روستاهای  

 شیری  سو 

کارشناسی علوم  

 تربیتی
 7مصاح ه  

 پایه  ۶ سال   17 سال   30 مرد 

روستای  

انجیری  

 باغی 

 8مصاح ه   ارشد روانشناسی 

 سال   2 سال   2 مرد 
پنج و ششم / سوم  

 چهارم 

روستای  

 ایستی بلاغ

کارشناسی علوم  

 تربیتی
 9مصاح ه  

 

 :  هاابزار و شیوه گردآوری داده

مصاح ه داده طریق  از  پژوهش  نیمههای  پرسشهای  با  پرسشساختاریافته  شد.  گردآوری  پیگیرانه  های  های 

تجربه بر  دانشمصاح ه  یادگیری  ارزشیابی  در  معلمان  واقعی  کلاسهای  چگونگی  آموزان  چندپایه،  های 

شیوهگیری تصمیم و  ارزشیابی  محدودیتهای  با  مواجهه  اجهای  جریان های  در  بود.  متمرکز  کلاس  رایی 

ها با عمق بیشتری  های تکمیلی مطر  شد تا تجربهکنندگان، پرسشهای مشارکتها، متناسب با پاسخمصاح ه 

 .سازی شدصورت کام  پیادهکنندگان ض ر و سرس بهها با رضایت آگاهانه مشارکتواکاوی شود. مصاح ه
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 :  هاشیوه تحلیل داده

داده بهتحلی   نمامها  تدریجی،  همصورت  و  دادهمند  گردآوری  با  پیادهزمان  از  پس  شد.  انجام  کام   ها  سازی 

پژوهشگر با کلیت دادهمصاح ه  تا  شده  های بیانها و فنای تجربهها، مت  هر مصاح ه چندی  بار مطالعه شد 

ازپیش نمری  چارچوش  تحمی   بدون  تحلی   شد  تلاش  مرحله،  ای   در  شود.  بر  تعیی آشنا  تمرکز  با  و  شده 

 .های خام انجام گیردداده

ها،  ها که به مهارتهایی از مت  مصاح هدر گام نخست، کدگذاری اولیه صورت گرفت؛ بدی  معنا که بخش

های ماهومی کوتاه کدگذاری شد.  های ارزشیابی معلمان اشاره داشت، مشخص و با برچسبها و شیوهتصمیم

قرار  بازبینی  و  مقایسه  بعد، کدهای مشابه مورد  بود. در مرحله  خود معلمان  زبان  از  برگرفته  اغلب  ای  کدها 

مقوله قالب  در  و  گروهگرفت  ماهومی  مقولههای  میان  ارت اط  بررسی  با  نهایی،  گام  در  منامی   بندی شد.  ها، 

 .ردیدهای چندپایه استخراج و ت یی  گها و راه ردهای ارزشیابی معلمان کلاساصلی مرت ر با مهارت

بنیاد )از جمله رویکرد اشتراوس و  ها به روش نمریه دادهدر نسخه نهایی مقاله، هرگونه انتساش تحلی  داده

پردازی، مند برای استخراج منامی ، بدون ادعای نمریهعنوان فرایندی مرحله کوربی ( حذف شده و تحلی  به

 .ت یی  شده است
 

 :  هااعتبار، قابلیت اتکا و تأییدپذیری داده

اعت ار افزایش  دادهیافته 1برای  تحلی   بهها،  مصاح هها  مت   به  بازگشت  با  مستمر  و  صورت  شد  انجام  ها 

کنندگان قرار گرفت تا نمرات اصلاحی آنان  ها و منامی  اولیه در اختیار برخی از مشارکتای از برداشتخلاصه 

لحاظ شود نهایی  تحلی   بازبینی مشارکتبه  .در  انجام  از منمور  نار  برای سه  اولیه  کنندگان، خلاصه منامی  

ها مورد استااده قرار سازی تحلی  دادهکننده ارسال شد و بازخوردهای آنان در اصلا  و نهاییمعلمان مشارکت

اتکا  ه. بگرفت قابلیت  افزایش  به، مراح  گردآوری و تحلی  داده 2منمور  ثها   ت و مستندسازی صورت دقیق 

تصمیم مسیر  تا  باشدشد  پیگیری  قاب   و  روش   پژوهشگر  تأییدپذیری  .گیری  ارتقای  نق  3برای  از  های  قول، 

یافته بخش  در  معلمان  دادهمستقیم  میان  روشنی  پیوند  تا  شد  استااده  شودها  برقرار  تاسیرها  و  خام   .های 

پژوهش، زمینه  از  دقیق  نس تاً  توصیف  ارااه  با  مشارکتویژگی  همینی   کلاسهای  شرایر  و  های  کنندگان 

  ,Lincoln & Guba)های مشابه فراهم شد ها به موقعیتیافته 4چندپایه، امکان قناوت درباره قابلیت انتقال

1985) . 
 

 پذیری پژوهش . راهبردهای اطمینان 2جدول 

 کاررفته راهبرد به  معیار 

 کنندگان، تحلی  تدریجیبازبینی مشارکت  اعت ار 

 ث ت مراح  گردآوری و تحلی  قابلیت اتکا 

 هاقول مستقیم، بازگشت به داده نق  تأییدپذیری 

 کنندگانتوصیف زمینه و مشارکت  قابلیت انتقال 

 

 
1 . Credibility 
2  .Dependability 
3  .Confirmability 
4 . Transferability 
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اخلاقی مشارکت:  ملاحظات  شد.  رعایت  اخلاقی  اصول  پژوهش،  مراح   تمامی  از  در  آگاهی  از  پس  کنندگان 

داده از  استااده  نحوه  و  پژوهش  بههاهدف  اطلاعات،  ،  محرمانگی  کردند.  شرکت  مطالعه  در  داوطل انه  صورت 

 . ها تنمی  شدبودن هویت معلمان و استااده صرفاً پژوهشی از دادهناشناس
 

 هایافته

های چندپایه منجر به استخراج چهار ساختاریافته با معلمان کلاسهای نیمه های حاص  از مصاح هتحلی  داده

های عملی معلمان در مواجهه دهنده تجربهو چندی  زیرمنمون مرت ر شد. ای  منامی  بازتاش  منمون اصلی

های  های ارزشیابی و راه ردهای آنان برای مدیریت فرایند سنجش یادگیری در شرایر پیییده کلاسبا چالش

 .چندپایه است

 هاشده از مصاحبه کدهای باز، محوری و انتخابی استخراج  -3جدول

 کد باز  فراوانی  کد محوری  مون اصلی( کد انتخابی )مض 

 زمانمدیریت پیییده ارزشیابی هم 

 فشار زمانی 
 کم ود زمان برای ارزشیابی هر پایه  ۶

 ماندن فرایند سنجش ناتمام  4

 بندی اولویت 
 دارهای مسئله تمرکز بر پایه  ۵

 ها جایی مداوم بی  پایهجابه  3

 طراحی و اجرای ارزشیابی چندسطحی

 طراحی ابزار 
 دشواری طراحی آزمون چندسطحی  ۵

 سازی ابزار بر بودن آماده زمان  4

 تعدی  معیارها
 تااوت انتمارات ارزشیابانه  4

 سازی تکالیف ساده  3

 ای معلم در ارزشیابی تشخیص حرفه

 آموز شناخت دانش 
 اتکا به شناخت فردی  ۶

 آموز توجه به وضعیت عاطای دانش  4

 ای مه گیری لحتصمیم
 قناوت فوری در کلاس  ۵

 دهیانعطاف در نمره  3

 راه ردهای ج رانی ارزشیابی 

 ارزشیابی مشارکتی
 آموزان در سنجش مشارکت دانش  ۵

 آموزانخودارزیابی دانش  3

 کاراستااده از پوشه  ۵ شواهد عملکردی 

 آوری تدریجی شواهد جمز  4

 

  79ها در مجموع کد باز یکتا استخراج شد که ای  کدها در مصاح ه ۵0ها، در مجموع در فرایند تحلی  داده

  4دهی شدند و در نهایت  کد محوری سامان  8اند. کدهای باز بر اساس ش اهت ماهومی در قالب  بار تکرار شده

های  دهنده میزان برجستگی هر ماهوم در تجربه کد انتخابی )منمون اصلی( شک  گرفت. فراوانی کدها نشان

 .کننده استن مشارکتمعلما

هم  ارزشیابی  پیچیده  مدیریت  اول:  کلاس مضمون  در  چندپایهزمان  مییافته:  های  نشان  معلمان  ها  که  دهد 

پایه تحصیلی روبههای چندپایه با چالش مستمر ارزشیابی همکلاس دلی  رو هستند؛ چالشی که بهزمان چند 

کلاسهم با  مقایسه  در  زمان،  محدودیت  و  یادگیری  سطح  تنوع  تدریس،  تکزمانی  پیییدگی  های  از  پایه 

 .بیشتری برخوردار است
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شود ارزشیابی معلمان بیان کردند که کم ود زمان موجب می:  ماندن ارزشیابی: فشار زمانی و ناتمام 1-1زیرمضمون  

پایه بماندها بههمه  ناتمام  فرایندهای سنجش  نشود و برخی  انجام  باهمم    رسمگاهی فقر می"  .صورت کام  

 ( 3)م ".شود دقیق بررسی کنماند یا نه، اما وقت نمیها کلی مطلب را گرفتهبیه 

اولویت2-1زیرمضمون   پایه:  اجباری  اولویت:  هابندی  به  ناچار  ای  وضعیت، معلمان  ارزشیابی  برای مدیریت  بندی 

پایه دانشبرخی  یا  میها  پایه"  .شوندآموزان  زودتر معمولاً  دارد،  بیشتری  مشک   یا  دارد  جدید  درس  که  ای 

 ( 1)م ".شودارزشیابی می

پایه امکان تمرکز پیوسته بر یک گروه وجود دارد، اما در  های تکدر کلاس: پایه: تمایز با کلاس تک3-1زیرمضمون 

 .جایی همراه استهای چندپایه، ارزشیابی همواره با وقاه و جابهکلاس

چندس ارزشیابی  اجرای  و  طراحی  دوم:  مییافته:  طحیمضمون  نشان  پاسخها  برای  معلمان  که  به  دهد  گویی 

دانشهای سطح  تااوت ارزشیابییادگیری  به طراحی  روی میآموزان،  راه ردی که در های چندسطحی  آورند؛ 

 .های چندپایه نقش محوری داردکلاس

معلمان طراحی آزمون یا فعالیت ارزشیابی متناسب با چند  :  : دشواری طراحی ابزارهای چندسطحی1-2زیرمضمون  

باید یک تکلیف طوری باشد که هم به پایه پایی  بخورد هم پایه  "  .بر و دشوار توصیف کردندپایه را کاری زمان

 (4)م ".ای نیستبالا، ای  کار ساده

ا  برای کاهش ای  دشواری، معلمان معیارهای ارزشیابی را متناسب ب: سازی و تعدیل انتظارات: ساده2-2زیرمضمون 

 (2)م ".خواهم؛ هر پایه توقز خودش را داردها یک چیز نمیاز همه بیه"  .کنندسطح هر پایه تعدی  می

سطحی است، اما در کلاس  پایه، ابزار ارزشیابی معمولاً یکدر کلاس تک:  پایه: تمایز با کلاس تک3-2زیرمضمون  

 .شودبودن به یک ضرورت ت دی  میچندپایه، چندسطحی

دهد که بخش مهمی از ارزشیابی  ها نشان مییافته :  ای معلم در ارزشیابیمضمون سوم: اتکا به تشخیص حرفه 

کلاس بدر  چندپایه  حرفه های  تشخیص  پایه  میر  انجام  معلم  شناخت  ای  تجربه،  حاص   که  تشخیصی  شود؛ 

 .آموزان و شرایر کلاس است دانش

دانش1-3زیرمضمون   فردی  شناخت  ک:  آموزان:  تأکید  دانشمعلمان  از  ق لی  شناخت  که  نقش  ردند  آموزان 

آموز اگر امروز ضعیف جواش داد، همیشه دانم ای  دانشم  می".های ارزشیابانه داردای در قناوتکنندهتعیی 

 (۵)م ".طور نیستای 

تصمیم2-3زیرمضمون   لحظه:  موقعیت:  ایگیری  از  بسیاری  رسمی،  در  ابزار  به  اتکا  بدون  ناچارند  معلمان  ها، 

گیرم نمره بدهم یا نه، چون وقت ها همان لحمه تصمیم میخیلی وقت"  .های ارزشیابانه فوری بگیرندتصمیم

 ( ۶)م ".برگشت ندارم

با کلاس تک 3-3زیرمضمون   تمایز  تری دارند، اما در کلاس ها نقش پررنگپایه، دستورالعم در کلاس تک :  پایه: 

 .تر استکنندهای معلم تعیی  چندپایه، تشخیص حرفه

دهد که معلمان برای ها نشان مییافته:    های ارزشیابیمضمون چهارم: راهبردهای جبرانی برای کاهش چالش 

 .کننداستااده می راه ردهای ج رانیها و کاهش فشار ارزشیابی، از ج ران محدودیت

آموزان در ارزشیابی برای مدیریت  برخی معلمان از مشارکت دانش:  : استفاده از ارزشیابی مشارکتی1-4زیرمضمون  

کند هم  کنند، ای  هم به خودشان کمک میها گاهی کار همدیگر را نگاه میبیه"  .برندزمان کلاس بهره میهم

 ( 1)م ".به م 
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پوشه2-4زیرمضمون   از  استفاده  عملکردی:  شواهد  و  بهپوشه:  کار  جمز کار  برای  راهکاری  تدریجی  عنوان  آوری 

ا مورد  یادگیری  میشواهد  قرار  پوشه"  .گیردستااده  لحمه وقتی  همان  را  چیز  همه  نیست  لازم  دارم،  کار 

 (4)م ".بسنجیم

تک3-4زیرمضمون   کلاس  با  تمایز  کلاس:  پایه:  در  راه ردها  تکای   در  های  اما  هستند،  مکم   بیشتر  پایه 

 .های چندپایه نقش ج رانی و حیاتی دارندکلاس

های چندپایه فرایندی پیییده، متوقعیتی و متکتی دهد که ارزشیابی در کلاسها نشان میطور کلی، یافتهبه

هتا و راه ردهتایی ها، معلمان را به توستعه مهارتهای ساختاری ای  کلاسبر تجربه عملی معلمان است. چالش

 .یابندپایه یا وجود ندارند یا با شدت و پیییدگی کمتری بروز میهای تکواداشته است که در کلاس

 

 .                         گیرینتیجهث و بح
شتده طراحیهتای چندپایته فراینتدی ایستتا و ازپیشهای پژوهش حاضر نشان داد که ارزشیابی در کلاسیافته

های ای معلم است. ای  نتیجته بتا دیتدگاهشدت وابسته به تشخیص حرفهنیست، بلکه کنشی پویا، موقعیتی و به

ی و متتأثر یتادگیر–تنیده با فرایند یاددهیخوان است که ارزشیابی را بخشی درهممعاصر ارزشیابی آموزشی هم

  .(van den Heuvel-Panhuizen et al., 2021 ؛Shepard, 2020) داننتداز زمینه اجرایی کلاس می

هتای چندپایته بتا شتدت و پیییتدگی بیشتتری بتروز ها در کلاسدهد که ای  ویژگیهای حاضر نشان مییافته

 .پایه ت یی  کردهای تکها را صرفاً با الگوهای رایج ارزشیابی در کلاستوان آنابند و نمییمی

زمتانی تتدریس چنتد پایته، توان گاتت هم، میزمانمدیریت پیییده ارزشیابی همگیری  در ت یی  چرایی شک 

ای های ارزشتیابانهستازد تصتمیمآموزان و محدودیت زمان، معلتم را نتاگزیر میناهمگونی سطح یادگیری دانش

هتای های اخیتر در حتوزه آمتوزش در کلاسپذیر و موقعیتی هستند. پژوهشاتخاذ کند که اغلب سریز، انعطاف

شتود و دهد که در چنی  شرایطی، ارزشیابی به بخشی از جریان روزمره تتدریس ت تدی  میناهمگون نشان می

های پژوهش حاضتر ایت  یافته. (Hargreaves et al., 2023) گرددمرز میان تدریس و سنجش کمرنگ می

 .کندطور عینی تأیید میهای چندپایه روستایی بهنکته را در بافت کلاس

دهد که اگرچه ای  رویکترد در ادبیتات نشان می های چندسطحیطراحی و اجرای ارزشیابیهای مربوط به  یافته

های چندپایه از سطح توصیه نمری عنوان یک راه رد مطلوش مطر  شده است، اما در کلاسنمری ارزشیابی به

طور مستتمر شود. معلمان ناچارند معیارها و انتمارات ارزشتیابانه را بتهفراتر رفته و به یک الزام عملی ت دی  می

سو است کته ای و فردی پاسخ دهند. ای  یافته با مطالعاتی همهای پایهزمان به تااوتتعدی  کنند تا بتوانند هم

-van den Heuvel) های نتاهمگون تأکیتد دارنتدرت انط اب ارزشیابی با تنوع یادگیرندگان در کلاسبر ضرو

Panhuizen et al., 2021)  . 

، نتایج پژوهش حاضر نشان داد که اتکتای صترف بته ابزارهتا و ای معلم در ارزشیابیتشخیص حرفهدر خصوت  

دهد که در های جدید نشان میهای چندپایه کارآمد نیست. پژوهشهای رسمی ارزشیابی در کلاسدستورالعم 

ای معلم نقشی محوری در تاسیر شتواهد یتادگیری و تنمتیم تتدریس های آموزشی پیییده، قناوت حرفهبافت

دهتد کته در های ایت  پتژوهش نشتان مییافتته.  (Klenowski & Wyatt-Smith, 2020) کنتدایاا می

 .ناپذیر استه یک انتخاش، بلکه ضرورتی اجتناشای نهای چندپایه، ای  تشخیص حرفهکلاس

هتای چندپایته، بته های ستاختاری کلاسها نشان داد که معلمان بترای مواجهته بتا محتدودیتهمینی ، یافته

المللتی آورند. مطالعات بی کار روی میمانند ارزشیابی مشارکتی و استااده از پوشه  راه ردهای ج رانی ارزشیابی

تواننتد نقتش متؤثری در حات  هتای آموزشتی متنتوع میکنند که ای  راه ردهتا در محیراخیر نیز تأکید می



 های زیستههای چندپایه روستایی بر پایه تجربه های سنجش در کلاس معلم: بازخوانی مهارتمثابه کنش موقعیتی ارزشیابی به
              

 

های حاضتر نشتان با ایت  حتال، یافتته. (OECD, 2023) پیوستگی ارزشیابی و حمایت از یادگیری ایاا کنند

زشتیابی های چندپایه، ای  راه ردها از حالت تکمیلی خارج شتده و بته ابزارهتای اصتلی اردهد که در کلاسمی

 .شوندت دی  می

هتتای چندپایتته در طراحتتی توانتتد راهنمتتای عمتت  معلمتتان کلاساز منمتتر کتتاربردی، نتتتایج ایتت  پتتژوهش می

ای باشد. همینی  مدیران متدارس روستتایی پذیر، چندسطحی و م تنی بر تشخیص حرفههای انعطافارزشیابی

تری از عملکترد معلمتان داشتته بینانتهها، انتمارات واقزهای ارزشیابی در ای  کلاستوانند با درک پیییدگیمی

های ارزشتیابی و ریزان آموزشتی در بتازنگری دستتورالعم تواند برای برنامهها میتر، یافتهباشند. در سطح کلان

 ,UNESCO) هتای چندپایته متورد استتااده قترار گیتردهای توانمندسازی ویژه معلمان کلاسطراحی دوره

2023)  . 

 9هایی همراه بوده است؛ از جمله محدودبودن نمونته پتژوهش بته  ی ، پژوهش حاضر با محدودیتبا وجود ا

هتا. ایت  عنوان ابزار اصتلی گتردآوری دادههای چندپایه روستایی و استااده از مصاح ه بهمعلم، تمرکز بر کلاس

ها محور یافتتهدهتد، امتا در عتی  حتال بتر عمتق و غنتای تجربتهها امکان تعمیم نتایج را کاهش میمحدودیت

های ترکی تی و انجتام مطالعتات توانند با گسترش دامنه نمونه، استااده از روشهای آینده میافزاید. پژوهشمی

هتای پایه، به تعمیق و تکمی  دانش موجتود در حتوزه ارزشتیابی کلاسهای چندپایه و تکتط یقی میان کلاس

 .چندپایه کمک کنند
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