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ABSTRACT  

Background and Objectives: Low motivation among elementary school 

students is a common and complex challenge that can negatively affect the 

quality of learning, classroom participation, and classroom interactions.The 

purpose of this study was to investigate elementary teachers’ perceptions of 

unmotivated students and the strategies they employ when dealing with 

unmotivated learners. 

Methods: A qualitative approach and a narrative inquiry method were used. The 

study population consisted of elementary school teachers across the seven 

educational districts of Mashhad. From this population, 25 teachers were selected 

through purposeful random sampling and based on theoretical saturation. From 

each district, at least one novice teacher (a Farhangian University graduate within 

the past five years) and one experienced teacher were included. Data were 

collected using semi-structured interviews and analyzed through thematic 

analysis. 

  Findings: The findings indicated that teachers’ perceptions and actions in 

interacting with unmotivated students can be represented within a three-stage 

developmental model. All teachers appeared to experience a relatively similar 

process: (1) superficial perceptions accompanied by control-oriented actions, (2) 

a reality shock coupled with reflective doubt, and (3) reflection followed by 

professionally grounded practices.  

 Conclusion: The results illustrate how, with accumulated teaching experience, 

gradual changes in “perception or understanding of the problem” lead to 

corresponding changes in “professional action.”   
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ابتدایی است  مدارسدر دانش آموزان های رایج و پیچیده انگیزگی یکی از چالشبی :اهدافپیشینه و 

سی تأثیر منفی بگذاردکه می شی و تعاملات کلا شارکت آموز هدف از این  .تواند بر کیفیت یادگیری، م

ا آموزان و راهکارهای آنها در مواجه بانگیزگی دانشپژوهش بررسیییی روایت ادراع معل ان ابتدایی از بی

 آموز بی انگیزه بود. دانش

پژوهی اسییتفاده شیید. جامعه پژوهش شییام  دراین پژوهش از رویکرد کیفی و روش روایت :هاشرو 

فت ناطق ه تدایی در م ها معل ان دوره اب یان آن که ازم ند هد بود تان مشییی نه شیییهرسییی با  25گا نفر 

کننده تعیین شیییدند. تعنوان مشیییارکنظری بههدف ند و براسیییاس اشیییبا گیری تصیییادفین ونهروش

شده طی که ازهرمنطقه حداق  یك نومعلم )فارغنحویبه صی   شگاه فرهنگیان(  5التح سال اخیر ازدان

ساختاریافته و برای تحلی  ها از مصاحبه نی ه آوری دادهویك معلم پیشکسوت، انتخاب شد. برای ج ع

 ها از روش تحلی  مض ون، استفاده شد. داده

انگیزه آموزان بیهای ادراع و اقدام معل ان در تعام  با دانشیافته ها بیانگر آن بود که روایت :هایافته

توان ترسیییم ن ود. به نحوی که ه ه معل ان فرایند ای میرا در قالب یك مدل تحول یابنده سییه مرحله

سطحی ه راه با کنش شام  ادراع  شابهی) سبتا م شوع واقعیت ه راهن با تردید  های کنترل محور؛ 

انگیزه آموزان بیهای مبتنی بر رشییدحرفه ای( را در مواجه با دانشتاملی؛ بازاندیشییی و سییرانجام کنش

 تجربه کرده بودند.

معل ی، به تدریج تغییر در نتایج نشییان دهنده آن بود که چگونه با کسییب تجربه در حرفه :گیرینتیجه

 شود.معل ان منتهی می« یاکنش حرفه»به تغییر در « ادراع یا فهم مسئله»

ای به های کلیشهگذار از قضاوت (1405)، پریسا؛خاوری شاندیز  ؛عارفه، خوش باف طرقبه  ؛انسی ،کرامتی: مقاله این به ستنادا

دوره  ،صلنامه تجارب معلمیف ،انگیزهبی آموزانهای تأملی: فرایند تغییر ادراک و عمل معلمان ابتدایی در مواجهه با دانشکنش

 78-62. 2شماره  5
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 مقدمه:

کننده موفقیت تحصیلی و نیز محرع تلاش بیشتر برای دستیابی عنوان یکی از عوام  تعیینانگیزش تحصیلی به

شود؛ زیرا برخورداری از انگیزش تحصیلی آموزان قل داد میبه اهداف یادگیری و سطوح بالاتر شایستگی دانش

آمیز یك تکلیف، رسیدن به هدف یا آموزان تلاش لازم را برای به پایان رساندن موفقیتدانششود موجب می

فت تحصیلی دستیابی به درجه معینی از شایستگی دنبال کنند و در نهایت موفقیت بیشتری در یادگیری و پیشر

با افت تحصیلی و اتلاف  تدریجتواند به(. در مقاب ، فقدان انگیزش تحصیلی میHasani, 2022به دست آورند )

های آموزشی تا حد زیادی به ای که بهبود کارایی نظامگونهمنابع انسانی و مادی نظام آموزشی ه راه شود؛ به

وابسته است  آن دراین زمینه نسانیسرمایه مادی و ا هدررفتآموزان و جلوگیری از تقویت روحیه آموزشی دانش

(Khani Chelkasari et al., 2022ا .)انگیزگی های بیرو، شناخت عوام  مؤثر بر انگیزش و نیز ابعاد و نشانهزاین

 .آموزان اه یت فراوانی دارددانش

ای چندبعدی است و در سطوح پدیدهیرا انگیزش تاثیرگذارند؛ ز آموزانانگیزگی در دانشبی در عوام  متنوعی

تواند به شک  کاهش کنجکاوی ذهنی، ی، مییابد. در سطح شناختمختلف شناختی، عاطفی و رفتاری ن ود می

صورت کاهش احساسات مثبت و در سطح عاطفی به ؛ت ای  به تفکر فعال و علاقه به یادگیری و کشف اطلاعات

های هدف ند، مشارکت اجت اعی، و در سطح رفتاری به شک  کاهش فعالیت علاقه به مسائ  فردی و اجت اعی

دراین زمینه . (Corveleyn et al., 2023)دآموزان ظاهر شوظایف دانشپذیری در انجام وتلاش و مسئولیت

توان صرفاً ویژگی ثابت یا را ن یآموزان دانشایین مشارکت پ انگیزش و دهند کههای جدید نیز نشان میپژوهش

 پیشرفتنظر ضعیف ازآموزان دانشروی ای طولی بر در مطالعه (Li et al., 2024) تلقی کرد. برای مثال آنهافردی 

ای از روابط میان معلم، ه سالان و محیط ابتدایی نشان دادند که مشارکت کلاسی در شبکه تحصیلی در دوره

آموزان ن مشارکت دانشمیزاانگیزش و آموز و روابط ه سالان با علم ی دانشمگیرد و کیفیت رابطه کلاس شک  می

آموز و زمینه اجت اعی ی های فردی دانشزمان به ویژگیه همانگیزگی مستلزم توجارتباط دارد. بنابراین، فهم بی

 .گیردای است که رفتار او در آن شک  میآموزشی

توان در دو دسته درونی و بیرونی قرار داد. انگیزگی را میطورکلی، عوام  مؤثر بر ایجاد انگیزش یا بیبه

انجام )و انگیزش بیرونی،  (و رضایت شخصی انجام فعالیت بر اساس علاقه) نظران میان انگیزش درونیصاحب

عوام   ناشی ازانگیزگی را اند و بیت ایز قائ  شده(ها یا انتظارات خارج از فردفعالیت به دلی  فشارها، پاداش

گری، در نظریه خودتعیین(Ryan & Deci, 2000) از دیدگاه برای مثال  دانند.بیرونی میو  مختلف درونی

تعلق، ارتباط دارد. بر این  وشناختی اساسی، یعنی خودمختاری، شایستگی ه نیاز روانانگیزش تحصیلی با س

آموز برای فعالیت تحصیلی ارتباط یا ارزش کافی قائ  نباشد، دهد که دانشانگیزگی زمانی رخ میاساس، بی

در خواهد شد. هایش به نتایج مطلوب منتهی احساس کفایت و شایستگی نکند یا باور نداشته باشد که تلاش

نیز بر  (Ames, 1992) ظریه هدفو ن(Weiner, 1974) ، نظریه اسناد(Bandura, 1997) نظریه خودکارآمدی

 . در مقاب ، نظریه انتظار یشده استگیری انگیزش تأکید اه یت فرایندهای شناختی و عوام  درونی در شک 

درونی و بیرونی تأکید کرده و انگیزش را حاص  بر تأثیر ترکیبی عوام    (Wigfield & Eccles,1992)ارزش

 ,Murray) از دیدگاه موری. داند که برای انجام یك تکلیف قائ  استآموز از موفقیت و ارزشی میانتظار دانش

گیرد، تحت تأثیر شرایط نیز انگیزش نیروی محرکی است که از نیازهای درونی انسان سرچش ه می (1938

انگیزد. بنابراین، ها را برمیفتارهای هدف ند، از ج له رفتارهای تحصیلی و غلبه بر چالشگیرد و رمحیطی قرار می

های کنندهتواند حاص  ناه اهنگی یا تعارض میان نیازهای درونی و شرایط محیطی و ح ایتانگیزگی میبی



 1405 تابستان، اول، شماره پنجموره د                                                                                                              فصلنامه تجارب معلمی

 

4 

 

ان یا شرایط خانوادگی آموز احساس کند محیط یادگیری، ح ایت معل بیرونی باشد. در چنین شرایطی، اگر دانش

برای تحقق نیازهای او به پیشرفت کافی نیست، م کن است انگیزه خود را از دست بدهد. ترس از ناکامی، احساس 

تواند کاهش انگیزش تحصیلی را به دنبال داشته ناکافی بودن شایستگی و نداشتن کنترل بر نتایج یادگیری نیز می

ترین عناصر کند؛ زیرا معلم یکی از مهمزگی، اه یت نقش معلم را برجسته میانگیای به بیباشد. این نگاه زمینه

آموز از شایستگی، خودمختاری، تعلق و ارزش ندی یادگیری تواند نحوه تجربه دانشمحیط یادگیری است که می

زیرا نحوه تدریس، رو، در میان عوام  مؤثر بر انگیزش، معل ان جایگاه مه ی دارند؛ ازاین. را تحت تأثیر قرار دهد

اه یت  رب  (Murad & Tufail, 2024).تواند زمینه انگیزشی کلاس را شک  دهدتعام  و ح ایت آنان می

آموز در تقویت انگیزه یادگیری های تدریس خلاقانه و ارتباط مؤثر معلم و دانشهای آموزشی ح ایتگر، روشکلاس

گیری معل ان درباره تدریس و یادگیری، دهد که جهت( نیز توضیح میHoveyzai, 2022اند. )تأکید کرده

مندی، هایی مانند الگودهی، علاقهیابد و ویژگیکند که انگیزش کلاسی در آن تحقق میچارچوبی فراهم می

توانند بر فرایند یادگیری اثرگذار باشند. در چارچوب نظریه ی و انتظارات مثبت معلم میلگرمی، ه د

شناختی پایه، ح ایت از استقلال و تقویت حس تعلق از طریق تأمین نیازهای روان گری نیز معلمخودتعیین

ها و ارائه بازخورد دهی تکالیف، تعیین پاداشآموز را افزایش دهد و از طریق سازمانتواند انگیزش درونی دانشمی

تواند با ارائه نیز معلم میدر نظریه انتظار ی ارزش  (Ahn et al., 2021). مثبت بر انگیزش بیرونی اثر بگذارد

تکالیف متناسب و بازخورد سازنده، انتظار موفقیت را تقویت و با مرتبط کردن محتوای آموزشی با علایق و نیازهای 

 .آموزان، ارزش و سودمندی یادگیری را افزایش دهددانش

آموزان ارائه نشگیزش دامعلم در میزان اننقش درمورد تاثیر  شواهد بیشتری که میدانیهای پژوهشج له  از

گیری از ریافتند که معل ان با بهرهتوان اشاره کرد. آنها می( Khani Chelkasari et al., 2022)اند، به کرده

های درونی گرا، بیان معنادار مطالب درسی، تعیین دقیق اهداف آموزشی و استفاده از مشوقسبك مدیریت تعام 

 ,.Shirvani Shiri et alام بردارند. )ش انگیزه یادگیرندگان و پویایی کلاس گتوانند در جهت افزایو بیرونی می

تواند به یم( نیز نشان دادند که ارتباط مؤثر معلم ی فراگیر یکی از وظایف محوری آموزش مؤثر است و 2019

( نیز  Tavakoli et al., 2021پژوهی )های روایتبهبود یادگیری و افزایش انگیزش تحصیلی ک ك کند. یافته

کند، سپس نقاط انگیزگی را شناسایی مینشان داد که معلم ابتدا عوام  آموزشی، محیطی و شخصی مرتبط با بی

ها و دهد و در ادامه با مداخله مناسب، تواناییآموز را مورد توجه قرار میقوت و ضعف و استعدادهای دانش

ز رابطه مثبت عوام  انگیزشی با پیشرفت ( نیRahmani & Saki, 2017کند. )نفس او را تقویت میاعت ادبه

 . تحصیلی و نقش عوام  آموزشگاهی، خانوادگی، فردی و اجت اعی را گزارش کردند

یك مطالعه نام برد. آنها در  (Zhang & Hu, 2025) توان ازدراین زمینه میهای خارجی پژوهشاز ج له 

آموزان با یکدیگر معلم، انگیزه یادگیری و مشارکت دانش شده از سویپی ایشی نشان دادند که ح ایت ادراع

آموز دانشویژه انگیزش درونی، در رابطه میان ح ایت معلم و مشارکت رابطه مثبت دارند و انگیزه یادگیری، به

 et al., 2024) (Murad & Tufail, 2024 Patall et al., 2024برخی از پژوهشگران مانند نقش میانجی دارد.

and Vargas-Madriz  آموزان رابطه کننده معل ان با انگیزش درونی دانشنشان دادند که رفتار ح ایت نیز

نیز با رویکرد کیفی و روش تحلی  مض ون، راهبردهای واقعی معل ان برای  (Radil et al., 2023) .مثبت دارد

مض ون شام  مرتبط کردن، ایجاد علاقه، رابطه، تلاش، محیط  ۹آموزان را بررسی کردند و ح ایت از انگیزه دانش

دهد که ها نشان میامن، تصریح اهداف، یادگیری خودتنظی ی، شیوه ارائه و پاداش را شناسایی ن ودند. این یافته

اهبردها گیرند و این رای متنو  از راهبردها را برای مواجهه با مسائ  انگیزشی به کار میمعل ان در ع  ، مج وعه

که انگیزش خودران معل ان با انگیزش نیز دریافتند  (Ahn et al., 2021)با اصول نظری انگیزش ه خوانی دارند. 
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کننده و ارضای نیازهای های تدریس ح ایتآموزان ارتباط دارد و این رابطه از طریق شیوهخودران دانش

ای ع دتاً کیفی نیز در مطالعه (Rozeboom, 2018) شود.آموزان میانجیگری میخودمختاری و شایستگی دانش

آموزان ابتدایی دارای اختلالات رفتاری نشان داد که استفاده از راهبردهای انگیزش درونی و بیرونی در دانش

 .را کاهش دهد آنها تواند رفتارهای مخربمی

را نباید در ایجاد انگیزش آموز رابطه معلم و دانشنکته شایان توجه درقل روی انگیزش تحصیلی آن است که 

 نه تنهادادند که  نشان (Skinner & Belmont, 1993)دراین زمینه    سویه تلقی کرد.ای صرفاً یكرابطه

های سوم تا پنجم آموزان پایهتواند انگیزش دانشدرگیرشدن معلم، ح ایت از خودمختاری و ایجاد ساختار می

شواهد جدید . گذاردآموزان نیز متقابلاً بر رفتار معل ان اثر میولیه دانشانگیزش ا ؛ بلکهبینی کندابتدایی را پیش

ای طولی نشان دادند در مطالعه (Hasty et al., 2023) به عنوان مثالاند. نیز این رابطه دوسویه را تقویت کرده

ویه دارند؛ به این معنا که ای منفی و دوسآموز رابطهشده دانشسازیرفتارهای برون باآموز که رابطه معلم ی دانش

شده ه راه بود و کاهش این رفتارها نیز به سازیآموز با کاهش رفتارهای برونتر معلم ی دانشرابطه مثبت

 آموزادراک معلم از انگیزش دانشاین نگاه دوسویه، توجه به  کرد.تر با معلم ک ك میگیری رابطه مثبتشک 

که انگیزش و  طولی نشان دادند ایمطالعهدراین زمینه طی  (Brandmiller et al., 2024)سازد. را ضروری می

که معل ان نیز بر اساس رفتارهای شود، درحالیآموزان غالباً از طریق گزارش خود آنان سنجیده میمشارکت دانش

یت انگیزشی های یادگیری درباره وضعای مانند میزان مشارکت، تلاش، توجه و درگیرشدن در فعالیتقاب  مشاهده

آموز تواند منبع مه ی برای فهم وضعیت انگیزشی دانشکنند. بنابراین، ادراع معلم میآموزان قضاوت میدانش

تواند با نحوه مواجهه و ح ایت آموزشی آموز نیست و میباشد؛ اما این ادراع صرفاً توصیفی خنثی از وضعیت دانش

با بررسی چگونگی ادراع معل ان ابتدایی از رفتارهای نیز  (Flynn et al., 2025) .معلم ارتباط داشته باشد

آموزان و راهبردهای آنان در پاسخ به این رفتارها نشان دادند که ادراع معل ان از رفتارهای غیرمولد غیرمولد دانش

 انمعلم که بنابراین توجه به این مساله که با سابقه تدریس، محرومیت مدرسه و خودکارآمدی معلم ارتباط دارد.

؛ دارای شودمنجر می آنهاد و این ادراک چگونه به عمل نکنانگیزگی را چگونه ادراک و تفسیر میبی

م کن است در  ادراعدهند که این نشان می های اخیرویژه آنکه نتایج پژوهش. بهاهمیت شایان توجهی است

های طولی رابطه میان با استفاده از داده (Lazarides et al., 2023)  به عنوان مثالطول زمان نیز تغییر کند. 

کیفیت را با  آموزان قائ  استای معلم، از ج له خودکارآمدی و ارزشی که برای مشارکت دانشباورهای حرفه

گذاری اولیه معلم برای مشارکت نشان داد که ارزشآنها آموز را بررسی کردند. نتایج روابط معلم ی دانش

آموز در مراح  بعدی ارتباط دارد و زمینه ارآمدی اولیه او با کیفیت روابط معلم ی دانشآموزان و خودکدانش

باورهای  یعنی دهد.مدرسه، از ج له احساس تعلق و ادراع فشارهای شغلی، این روابط را تحت تأثیر قرار می

تواند در تحول ای میینه حرفهاند و زمای به یکدیگر مرتبطآموزان در مسیر حرفهمعلم و کیفیت روابط او با دانش

ادراع وی از  درمعلم ای تجربه حرفهاز سویی دیگر میزان  .های ع   معلم نقش داشته باشدها و شیوهنگرش

با بررسی  (Inbar-Furst et al., 2022) به عنوان مثال .استاه یت نیز دارای آموز دانش انگیزگی و تعام  بابی

کاهش دیگری بیانگر آموز و مشارکت پایین یك دانش، که یکی بیانگر وقعیتمعلم شاغ  به دو م 110واکنش 

نشان دادند که تعدی  اهداف آموزشی و برجسته کردن نقاط قوت بود؛ ک  کلاس، آموزان دانشمشارکت 

 نومعل ان، معل ان باتجربه و معل ان ارشد ه چنین میان. معل ان استآموزان از ج له راهبردهای پرتکرار دانش

تواند با نو  راهبردهایی که معل ان برای ای می. بنابراین، تجربه حرفهداردشده تفاوت وجود در راهبردهای گزارش

 ,.Flynn et al) کنند، ارتباط داشته باشد. این یافته با نتایج آموزان انتخاب میمواجهه با مشارکت پایین دانش
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آموزان را نشان ادراع معل ان از رفتارهای غیرمولد دانشنیز ه سو است که ارتباط سابقه تدریس با  (2025

 .دادند

های موجود درباره نقش معل ان بخش ع ده پژوهش دهد کهدرمج و  بررسی پیشینه پژوهشی نشان می

گری استفاده کرده و ع دتاً رابطه های پی ایشی و چارچوب نظریه خودتعیینآموزان، از روشدر انگیزش دانش

اند. حتی مطالعات طولی نیز بیشتر به آزمون بررسی کرده آموزدانشانگیزش و مشارکت را با  علممیان ح ایت م

راهبردهای معل ان توصیف شده است. از سوی  ،های کیفی نیز بیشتراند. در پژوهشروابط میان متغیرها پرداخته

 Brandmiller et al., 2024 and Flynn et al., 2025مانند اخیرهای پژوهشهرچند معدود دیگر، 

);Lazarides et al., 2023; (Inbar-Furst et al., 2022  ای و دهند که ادراع معلم، تجربه حرفهشان مین

فرایند ادراک  تاکنونحال، ؛ بااینقاب  توجهی استاه یت  کم انگیزه دارای آموزانبه دانشنسبت نو  واکنش او 

و فهم  ود معلمانگیزه، از خلال تجربه زیسته و روایت خانآموز بیو کنش معلم در مواجهه با دانش

اه یت رشد و شکوفایی استعدادهای  به دلی  کهویژه در دوره ابتدایی این خلأ بهتوجه به  .بررسی نشده است

آموزان دانشان است. دارای اه یتی دوچند (Maleki, 2023نام گرفته است )« اساس»، دوره آن آموزان دردانش

عنوان شدت تحت تأثیر معل ان و رفتار آنان بههای خود ندارند و بهسو شناخت کاملی از توان ندیاز یكاین دوره 

اند، ابعاد اجت اعی ردهکمطرح  (Zakaria & Osman, 2025) گونه که ه ان ازسویی دیگر گیرند.الگو قرار می

تواند صرفاً به انگیزگی در این دوره ن ی، فهم بیای دارد. بنابرایناه یت ویژه ،و هیجانی انگیزش در دوره ابتدایی

. ازاینرو محدود شود آنآموز یا فهرست کردن راهکارهای افزایش دانش موثر در کاهش انگیزششناسایی عوام  

زاویه دید معلمان ت و مستق  از بافت، آن را از عنوان یك ویژگی ثابانگیزگی بهپژوهش حاضر به جای تعریف بی

خواهد مورد توجه قرار  ؛کنندآموزان تجربه و ادراک میدر تعامل با دانش هاهایی که آننشانهو بر اساس 

انگیزه، آموز بیهای معلم در مواجهه با دانشفهم فرایندی است که طی آن تجربه نیز . مسئله اصلی پژوهشداد

کوشد تا رت دیگر این پژوهش میبه عباکند. اش را دگرگون میایادراع او از مسئله و متعاقب آن کنش حرفه

های معل ان به این سوالات پاسخ دهد که معل ان ابتدایی براساس تجارب زیسته خود، چه درکی با بررسی روایت

آموزان و عوام  موثر برآن دارند؟ و مبنی بر ادراع خود، چه راهکارهای اثربخشی را برای انگیزگی دانشاز بی

 اند؟موزان دوره ابتدایی موردبررسی قرار دادهافزایش انگیزش تحصیلی دانش آ

 روش پژوهش: 

وهش با استفاده با توجه به ماهیت سؤالات پژوهشی و تناسب بررسی آنها با روش روایت پژوهشی، بنابراین این پژ

ژوهی، پ(، روایت Clandinin & Connely, 2000 از رویکرد کیفی و روش روایت پژوهی انجام شد. از دیدگاه )

اند. ه چنین زمانی از روایت پژوهی استفاده شدههایی است که زندگی و بیاننوعی تجربه روایت و بیانگر داستان

 درع باشد. های روایتی بهتر قاب یا توالی آوری و تحلی  داستانکنندگان با ج عشود که تجارب مشارکتمی

نفر با  25گانه شهرستان مشهد بود که از میان آنها جامعه پژوهش شام  معل ان دوره ابتدایی در مناطق هفت

وپرورش استان هدف ند )با ک ك کارشناسان آموزش ابتدایی در اداره ک  آموزشگیری تصادفیروش ن ونه

تا از هرمنطقه حداق  یك نومعلم  کننده انتخاب شدند. به نحوی که تلاش شدعنوان مشارکتخراسان رضوی( به

و یك معلم پیشکسوت انتخاب شود. منظور از نومعلم، معل انی بودند که در پنج سال اخیر از دانشگاه فرهنگیان 

سابقه حداق  دو دهه سابقه معل ان پیشکسوت نیز بر اساس بودند.  التحصی  شده و وارد حرفه معل ی شدهفارغ

موزش و پرورش، های آمعلم باتجربه در منطقه و سابقه کسب مقام در جشنوارهعنوان شدن بهشناخته ،تدریس

ای و شواهدی از ع لکرد شناسایی و معرفی شدند. بدین ترتیب، انتخاب معل ان پیشکسوت بر مبنای تجربه حرفه
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 1 اره کنندگان در جدول شمشارکت هایترین ویژگیمهم. ای آنان در سطح منطقه انجام گرفتو اعتبارحرفه

 شده است. ارائه

 هاترین ویژگیکنندگان پژوهش به تفکیک مهم: مشارکت1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سطح ویژگی 

 

 جنسیت

 56 14 زن

 44 11 مرد

 

 سطح تحصیلات

 52 13 کارشناسی

 36 ۹ کارشناسی ارشد

 12 3 دانشجوی دکترا

 مدرک تحصیلی
 64 16 علوم تربیتی

 36 ۹ تربیتیغیر علوم 

 

 سابقه خدمت

 32 8 سال 1-2

 24 6 سال 3-5

 44 11 سال 25-30

 

ای، دقیقه 45-90زمانی ها در بازهابزار مورداستفاده در گردآوری اطلاعات، مصاحبه نی ه ساختاریافته بود. مصاحبه

ها، مصاحبهه زمان تحلی   و آوریفرایند ج عدر بی به اشبا  نظری انجام شد. صورت تلفنی یا حضوری تا دستیابه

صاحبه بیست و دوم . با توجه به اینکه از مشدمیهای قبلی مقایسه های جدید با یافتههای حاص  از مصاحبهداده

مشاهده نشد؛ بنابراین د بیفزای قبلی هایحاص  از مصاحبه های، مض ون یا بینش جدیدی که بتواند به یافتهبه بعد

ها از یك سوال محوری که درت ام مصاحبه متوقف شد. صاحبه بیست و پنجمدر م گیریفرایند ن ونه

آموزان کنندگان پرسیده شد عبارت بود از اینکه: حداق  دومورد از تجارب خود درمورد تعام  با دانشمشارکت

ده، توضیح های به کارگرفته شح انگیزه ازنظر تحصیلی را به طورمفص  و با اشاره به فرایند شناسایی و راهبی

انگیزه از نظر تحصیلی احصاء آموزان بیتاملات معل ان پیرامون تجربه مواجه با دانشروایت دهند؟ بدین ترتیب 

مض ونی،  ها، از شیوه تحلی  مض ون استفاده شد. هدف از تحلی  روایتپس از مکتوب کردن متن مصاحبهشد. 

ویکرد ت رکز بر محتوای ر( دراین Saunders et al., 2016ها است. به بیان )شناسایی مضامین درون روایت

توان از تحلی  روایت یك شده، هست. ه چنین برای شناسایی مضامین )اصلی و فرعی( میروایت و آنچه گفته

به عنوان ن ونه بخشی  2کنندگان استفاده ن ود. جدول ش اره های مرتبط سایر مشارکتکننده یا روایتمشارکت

 شان می دهد. نهای خام به مضامین اصلی را کت از دادهاز مسیر حر
 

 

 

 

 

 های معلمان ابتدایی نمونه ای از فرایند تحلیل مضامین مربوط به روایت: 2جدول

 مضامین اصلی  مضامین فرعی  کدهای اولیه
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عدم توجه؛ انجام ندادن یا ناقص انجام دادن تکلیف؛ عدم 

 برای تلاش، بی حوصلگی؛ عدم ت ای  مشارکت؛ سکوت

های رفتاری و ادراع نشانهت رکز صرف بر 

 انگیزگیگرایانه بیتقلی 
ش

کن
 و 
ی
طح

 س
ع
درا
ا

رل
نت
 ک
ی
ها

ور
مح

 

فشار ف دانش پیش نیاز؛ ضعمسئولیتی؛ ضعف ذاتی؛ تنبلی؛ بی

اثیر توالدین؛  پرمشغله بودنخانواده؛ بی اری اعضای خانواده؛ 

 والدین؛ جدایی خانوادگی هاینزا فضای مجازی؛ 

 اسنادهای فردی، ثابت و بیرونیتوجه به 

قایسه منظر معلم سال قب ؛ تکرار تجربه ناموفق دیگران؛  تایید

 ناشدنی دانستن مشک ها؛ ح با ه کلاسی
 های فرضها و پیشکلیشه تاثیرپذیری از

ها؛ جری ه؛ تذکر؛ امر و نهی؛ تهدید؛ تکرار نوشتن غلط

کاهش ن ره؛ اطلا  به سرزنش؛ اجبار؛ تاکید بر مقررات؛ 

، برچسب آموزکاهش انتظار از دانشاولیه؛  تفاوتیوالدین؛ بی

 زدن

 محورهای فوری، انضباطی و کنترلکنش

کنندگان( از معیار )ناظر به انتخاب هدف ند مشارکت1پذیریها علاوه بر معیار انتقالبرای تأمین اعتباریافته

شده از آنها شده به ه راه مضامین استخراجهای انجامکه متن مصاحبهنحوی، نیز استفاده شد. به2پذیریاط ینان

شده و بازخوردهای لازم برای اصلاح فرایند ارائه مرور توسط استاد راهن ا بررسیها بهدر فرایند انجام تحلی  داده

منظور تائید های مکتوب شده بهمتن روایت 3کنندگانشارکتشد. ه چنین با استفاده از روش بررسی توسط ممی

کنندگان در اختیار تعدادی از آنها قرار گرفت و درصورت لزوم، تعدی  شد. حدود ده درصد از متن مشارکت

طور مستق  توسط پژوهشگر سوم کدگذاری شدند. میزان توافق میان کدگذاران های مکتوب شده نیز بهمصاحبه

 . به دست آمد.  /۹3، به میزان 4پایایی هولستیبراساس ضریب 

 ها: یافته

اجه با ها بیانگر آن بود که ه ه معل ان )اعم از نومعلم یا پیشکسوت( فرایند نسبتا مشابهی را در موتحلی  روایت

توان میآموزان را انگیزگی دانشانگیزه طی کرده بودند. ه چنین تجارب معل ان در مواجهه با بیآموزان بیدانش

  بندی کرد.صورت 1ای مانند ن ودار ش اره مرحلهیابنده سهدر قالب یك مدل تحول

                                                           
1 transferability 
2 dependability 
3 Member Check  
4 Holsti’s coefficient of reliability 
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 انگیزهآموز بیمواجهه با دانش : فرایند تحول ادراک و کنش معلمان در1نمودار شماره                             

انجامد. می« ایکنش حرفه»به تغییر در « فهم مسئله»دهد که چگونه تغییر در نشان می 1ن ودار ش اره 

انگیزگی دانش آموزان نسبت درواقع معل ان با گذر زمان و با کسب تجربه بیشتر به ادراع کام  تری از دلای  بی

ن ایند. انگیزه ع   میآموزان بیواجه با دانشکنند و بنابراین به نحو مؤثرتری نیز در مبه تحصی  دست پیدا می

 شود. گانه این مدل پرداخته میدر ادامه به توضیح هر یك از مراح  سه

 های کنترل محور مرحله اول: ادراک سطحی و کنش

های ابتدایی فعالیت معل ان های معل ان نسبتاً جوان و نیز در روایت سالدر مرحله نخست، که در روایت

های شخصی و فرضهای سطحی، پیشآموزان بر اساس ادراعانگیزگی دانشتر بود، بیت برجستهپیشکسو

صورت فقدان علاقه انگیزگی را ع دتاً بهشد. معل ان در این دوره، بیهای رایج محیط آموزشی تفسیر میکلیشه

توجهی به تدریس، انجام ندادن های رفتاری آشکاری ه چون بیکردند و آن را از طریق نشانهیا تلاش تعریف می

 1۹دادند. برای ن ونه، کد های گروهی تشخیص مییا ناقص انجام دادن تکالیف و مشارکت نکردن در فعالیت

آورد یا بیشتر اوقات در کلاس سرش پایین است، برایم نی ه می-دیدم تکالیفش را نصفهوقتی می»اظهار کرد: 

دهد که معلم در این مرحله، این روایت نشان می« .ای ندارد، هیچ انگیزهواضح بود که برخلاف سایر دانش آموزان

« باانگیزه»آموزان را در قالب دوگانه شد و دانشمیان رفتار قاب  مشاهده و علت انگیزشی آن ت ایز روشنی قائ  ن ی

های آن در موقعیت کرد. در نتیجه، طیف پیوسته و خاکستری انگیزش، تغییرپذیریبندی میطبقه« انگیزهبی»و 

علاقگی، ضعف خودباوری، ترس از شکست، دشواری تکلیف یا ناتوانی در درع محتوای مختلف و تفاوت میان بی

 شد. می درنظر گرفتهآموزشی ک تر 

و نقش  دادهانگیزگی را ع دتاً به عوام  فردی یا بیرونی نسبت های بیدر این مرحله، معل ان ریشهه چنین 

آموز و شیوه ارزشیابی ختار تکلیف، فضای روانی ی اجت اعی کلاس، کیفیت رابطه معلم ی دانشسبك تدریس، سا

دادند که اش او را در فشار قرار میخانواده»بیان کرد:  4کد به عنوان مثال دادند. را ک تر مورد توجه قرار می

مادربزرگش مریض »نیز گفت:  11کد «. انگیزگی او شده بوددرس بخواند مث  برادرش و این فشارها موجب بی

ای به درس نداشته گفتم طبیعی است که با این شرایط علاقهآمد. با خودم میبود و پدرش هم دیر به خانه می
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دهد که معل ان به برخی شرایط خانوادگی توجه داشتند، اما این توجه غالباً به ها نشان میاین روایت« باشد.

دره ین راستا انجامید. انگیزگی ن یشد و به تحلی  تعاملی و چندبعدی بیمی شناسایی چند علت بیرونی محدود

هایم درموردش به گفت که منم با این مشک  مواجه بودم و تلاشمعلم سال قبلش هم می»نیز اظهار کرد:  7کد 

وجوی و جستاین گفته بیانگر آن است که تجربه ناموفق معلم پیشین، به جای ایجاد پرسش «. ای نرسیدنتیجه

 براساس .ناشدنی استآموز پایدار و ح راهکارهای جدید، به تأیید این تصور منجر شده بود که مشک  دانش

دانش آموز در  انگیزگی را در ارتباط با ناکامیبی دهد که معل انگری، چنین ادراکی نشان مینظریه خودتعیین

آموز م کن دانشد. درواقع براساس این نظریه، کردنتحلی  ن ی ،نیازهای خودمختاری، شایستگی و تعلق تامین

در مرحله نخست،  امافاصله بگیرد؛  یادگیریاست به دلی  احساس ناتوانی، تجربه فشار یا ضعف رابطه با معلم از 

اسناد،  یافتند. ه چنین، از منظر نظریه خودکارآمدی وعلاقگی تقلی  میها ع دتاً به ضعف فردی یا بیاین نشانه

تواند انتظار معلم از قابلیت تغییر او را کاهش آموز میهای ثابت دانشانگیزگی به تنبلی یا ویژگینسبت دادن بی

ر پی این . د(Bandura, 1997; Weiner, 1974) دهد و احت ال استفاده از مداخلات ح ایتی را محدود کند

محور بود. تذکر شفاهی، ارائه تکالیف ، واکنشی و کنترلمدتهای معل ان نیز ع دتاً کوتاهادراع سطحی، واکنش

زنی بیشتر، جری ه، کاهش ن ره و اطلا  دادن به والدین از ج له راهکارهای رایج بود. در سه روایت نیز برچسب

اولین واکنشم این »گفت:  3کد به عنوان مثال آموز گزارش شد. تفاوتی اولیه نسبت به دانشو به دنبال آن بی

کردم اگر بهش که تکالیف بیشتری بدهم. مثلاً از او بخواهم که ازهر غلط چند بار بنویسد. درواقع فکر می بود

بر این فرض اتخاذ چنین واکنشی «. شود تکالیفش را با دقت بیشتری انجام دهدفشار بیارم، بالاخره مجبور می

گری، که از منظر نظریه خودتعیینند؛ درحالیتواند انگیزش ایجاد کتنهایی میکه فشار بیرونی به استاستوار 

فشار و کنترل م کن است نیاز به خودمختاری را ناکام بگذارد و از طریق تضعیف احساس شایستگی، انتظار 

 .(Ryan & Deci, 2000; Ahn, et al., 2021) آموز را کاهش دهدموفقیت و مشارکت دانش

طور کام  فهم انگیزگی پیش از آنکه بهحله نخست، مسئله بیها نشان داد که در مرروایتتحلی  در مج و ، 

آموز، کنترل کاهش مشارکت دانشکه  بود ای های معلم نیز بخشی از چرخهواکنش شده است.شود، مدیریت 

آموز را گیری دانشانگیزگی و کنارهتوانست بیبیشتر معلم را به دنبال داشت و کنترل بیشتر، به نوبه خود، می

ه خوان است که بر تأثیر متقاب   ( Skinner & Belmont, 1993) و کند. این یافته با دیدگاه دوسویهتشدید 

آن  ای دانست که درتوان مرحلهآموز تأکید دارند. بنابراین، مرحله نخست مدل را میرفتار معلم و مشارکت دانش

شود و به جای تغییر شرایط منتهی می« محورهای  کنترلکنش»به « انگیزگیاز بیو فردمحور  ادراع سطحی»

 . دهدانگیزشی یادگیری، خطر بازتولید مسئله را افزایش می

 مرحله دوم: شوک واقعیت و تردید تاملی 

شوع »توان آن را شدند که میای میمحور، وارد مرحلههای کنترلمعل ان پس از تجربه ناکارآمدی کنش

انگیزگی و واقعیت پیچیده نامید. در این مرحله، میان باورهای اولیه معل ان درباره بی« واقعیت و تردید تأملی

تنها به تغییر پایدار درگیر کردن والدین نه شد؛ زیرا تذکر، افزایش تکلیف، کاهش ن ره یاکلاس شکاف ایجاد می

این  7گیری آنان ه راه بود. کد تفاوتی، مقاومت یا تشدید کنارهشد، بلکه گاه با بیآموزان منجر ن یرفتار دانش

علاقه به درس طرف نیستم، با یك کودع کم متوجه شدم که با یك بچه بیکم»تغییر ادراع را چنین بیان کرد: 

انگیزگی فاصله گرفته دمحور بیتدریج از تفسیر ساده و فردهد که معلم بهاین روایت نشان می« طرفم. دیدهآسیب

آموز آموز بازفهم کرده است. به بیان دیگر، دانشهای عاطفی، خانوادگی و روانی دانشو آن را در پیوند با تجربه

شد که م کن است در نتیجه فشار، ودکی دیده میشد، بلکه کتلاش یا فاقد علاقه تلقی ن یدیگر صرفاً فردی کم

 د. درواقع براساسهای دشوار، توان و می  مشارکت در یادگیری را از دست داده باششکست، طردشدگی یا تجربه
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تجربه پیامدهای نامطلوب در مرحله دوم مرحله نخست، معل ان بیشتر به اصلاح رفتار بیرونی توجه داشتند؛ اما 

دراین آموز نیز توجه کنند. شناختی زیربنایی دانشآنان را واداشت تا به نیازهای روان ،حورمهای کنترلکنش

ای از احساس ناتوانی، فقدان معنا یا توانست نشانهتفاوتی او میآموز در برابر تکلیف یا بیمقاومت دانش مرحله

ای دانست که توان لحظهرا می« اقعیتشوع و»بنابراین،  .( قل داد شودنه صرفاً مخالفت با معلم)گسست عاطفی 

 .کافی نیست وی آموز، برای مشارکت پایداریابد کنترل رفتار بدون بازسازی تجربه انگیزشی دانشمعلم درمی

های ای در معل ان بود. شکستویژگی دیگر این مرحله، احساس ناکامی، سرخوردگی و سردرگ ی حرفه

کد  به عنوان مثال انگیزه، باور آنان به تأثیرگذاری خود را تضعیف کرده بود.بیآموزان مکرر در مواجهه با دانش

کند یا صحبت با والدینش هم تأثیری نداشته، گیری میدیدم حتی در زنگ ورزش هم کنارهوقتی می»گفت:  21

دهد که این روایت نشان می« دهد.احساس کردم دستم خیلی خالی است و فشار آوردن بیشتر هم جواب ن ی

ای اثر بودن آنها او را با محدودیت دانش و مهارت حرفهمعلم ابتدا دامنه مداخلات خود را گسترش داده بود، اما بی

توانند قضاوت فرد درباره توانایی های مکرر شکست میخویش مواجه ساخت. از منظر نظریه خودکارآمدی، تجربه

نیز « دست خالی بودن»ر اینجا، احساس . د (Bandura, 1997)نندخود برای اثرگذاری بر موقعیت را تضعیف ک

های قبلی کند روشرا ناگزیر می ویاست؛ بحرانی که درمعلم ای دهنده بحران موقت خودکارآمدی حرفهنشان

شد، بلکه زمینه گیری کام  معلم منجر ن یحال، این ناکامی به کنارهبااین .خود را مورد بازبینی قرار دهد

های این مرحله آن بود که معل ان دیگر به ترین ویژگی روایتکرد. مهمتردید تأملی را فراهم میگیری شک 

هایی مطرح های پیشین اط ینان نداشتند و درباره نقش خود در تداوم مسئله پرسشاثربخشی خودکار روش

تواند کند که ن یاید او فکر میواقعاً گیج شده بودم؛ با خودم گفتم ش»اظهار کرد:  دراین زمینه 18کردند. کد می

در این روایت، کانون « تنهایی انجام دهد و من باید بیشتر تشویقش کنم.بیند که تکالیفش را بهو در خودش ن ی

است. تغییر کرده « تقویت باور او به توانایی انجام تکلیف»به « آموز به انجام تکلیفوادار کردن دانش»توجه از 

دهد تدریج احت ال میدهد. معلم بهاصلاح رفتار به ح ایت از احساس شایستگی را نشان میاین تغییر، گذار از 

دلی  خودکارآمدی پایین از فعالیت فاصله گرفته باشد و بنابراین، تشویق، ح ایت و فراهم کردن آموز بهکه دانش

 . تجربه موفقیت را جایگزین فشار و الزام کند

یافتند معل ان درمیزیرا . خود دانستدر نقش معلم نشانه آغاز بازنگری ی توان را م، این مرحله از سویی دیگر

های فردی یا شرایط خانوادگی وابسته نیست، بلکه از کیفیت تعام ، نو  آموز فقط به ویژگیکه انگیزش دانش

ه سو است  (Ahn et al., 2021) هایپذیرد. این برداشت با یافتهتکلیف، بازخورد و فضای کلاس نیز تأثیر می

آموز، از ج له ح ایت از کننده از نیازهای دانشهای ح ایتدهد انگیزش معلم از طریق شیوهکه نشان می

 Lazarides et) کند. ه چنین، پژوهشآموز ارتباط پیدا میخودمختاری و تقویت شایستگی، با انگیزش دانش

al., 2023) آموز قائ  است، با کیفیت م برای مشارکت دانشدهد که خودکارآمدی و ارزشی که معلنشان می

ای دانست که در توان نقطهای ارتباط دارد. بنابراین، تردید تأملی را میآموز در مسیر حرفهروابط معلم ی دانش

را  آنها ایو زمینه تغییر تدریجی نگرش و ع   حرفه کشیده  می شودبه چالش  معل انآن باورهای پیشین 

ای بود. محور به کنش مبتنی بر رشد حرفهدر مج و ، دوره دوم مرحله گذار از کنش کنترل .سازدفراهم می

های مکرر، معل ان را به این نتیجه رسانده بود که افزایش فشار، بدون تقویت احساس شایستگی و تجربه شکست

نه پایان فرایند « واقعیت شوع»رو، آموز را افزایش دهد. ازاینتواند انگیزش دانشبازنگری در نقش خود، ن ی

های گیرد، درباره تبیینای که در آن معلم از قطعیت اولیه فاصله میای، بلکه آغاز بازاندیشی بود؛ مرحلهحرفه

ها و تر و در ارتباط با نیازها، تجربهانگیزگی را ع یقشود تا مسئله بیتدریج آماده میکند و بهخود تردید می

 فهم کند.  آموززمینه زندگی دانش
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 ایهایی مبتنی بر رشد حرفهمرحله سوم: بازاندیشی و کنش

ای خود، از رویکرد کنترل انگیزگی و بازاندیشی در نقش حرفهمعل ان در مرحله سوم، با بازتعریف مسئله بی

بعدی ای چندانگیزگی پدیدهکردند. در این مرحله، بیای حرکت میهای مبتنی بر رشد حرفهرفتار به سوی کنش

آموز، کیفیت رابطه با معلم، شرایط کلاس، نو  های دانششد که از تعام  میان تجربهو قاب  بازسازی فهم می

یافتند که کاهش گیرد. بر ه ین اساس، معل ان درمیهای خویش شک  میتکلیف و احساس او نسبت به توانایی

پذیر نیست، بلکه مستلزم تقویت احساس تکلیف امکانانگیزگی صرفاً از طریق فشار بیرونی یا الزام به انجام بی

یش هااین تغییر را در نحوه طراحی پرسش 2آموز است. کد نفس دانشخودمختاری، شایستگی، تعلق و عزت

تر طراحی کردم تا بتواند موفقیت را تجربه کند. وقتی برای اولین بار ن ره سؤالاتش را ساده»چنین بیان کرد 

جای افزایش این روایت بیانگر آن است که معلم به« ، من برق شادی را در چش انش دیدم.نسبتا بهتری گرفت

آموز متناسب کرده و از طریق فراهم کردن تجربه موفقیت، فشار، سطح دشواری تکلیف را با توانایی فعلی دانش

موفقیت یکی از ، تجربه نیز درصدد تقویت احساس شایستگی او برآمده است. از منظر نظریه خودکارآمدی

آموز نشان ن ره بهتر به دانش درواقع کسب ت.گیری باور فرد نسبت به توانایی خویش استرین منابع شک مهم

 & Wigfield)شود.تواند در فعالیت تحصیلی موفق شود و تلاش او الزاماً به شکست منتهی ن یداد که می

Eccles, 1992)  . 

به عنوان مثال ای انگیزش نیز افزایش یافته بود. ن به بعد عاطفی و رابطهدر این مرحله، توجه معل ابه علاوه 

کردم یك نکته مثبتی را در رفتارش پیدا کنم و ه ان را جلوی بقیه در هرروز سعی می»توضیح داد:  13کد 

شود، برای ه ین بیشتر با من ارتباط کلاس بیان و بلد کنم. ه ین کار ساده باعث شد احساس کند دیده می

د که معلم با شناسایی و برجسته دهاین روایت نشان می« داد.مرور نشان میگرفت و به درس هم توجه بیشتری به

دار خارج کرده و فرصت تجربه شده یا مسئلهگرفتهآموز، او را از موقعیت فرد نادیدهکردن نقاط قوت دانش

گری، احساس تعلق زمانی شک  ارزش ندی و تعلق را برایش فراهم ساخته است. در چارچوب نظریه خودتعیین

از این  د.ها تجربه کنکننده با معلم و ه کلاسیاطی مثبت، پذیرا و ح ایتآموز خود را در ارتبگیرد که دانشمی

تواند امنیت روانی، ای انگیزشی است که میمنظر، توجه مثبت معلم فقط یك رفتار عاطفی نیست، بلکه مداخله

 Radil) هشهای یادگیری را افزایش دهد. این یافته با پژوآموز برای ورود به فعالیتمشارکت و آمادگی دانش

et al.,2023)  آموز ه خوان است که ایجاد رابطه، محیط امن، تشویق، مرتبط ساختن یادگیری با علایق دانشنیز

های یکی دیگر از نشانه. و توجه به تلاش را از راهبردهای واقعی معل ان برای ح ایت از انگیزش معرفی کرده است

انگیزگی دیگر ری و ح  مسئله بود. معل ان برای مواجهه با بیای در این مرحله، گسترش منابع یادگیرشد حرفه

کردند، بلکه از منابع مکتوب و تجربه ه کاران نیز بهره اکتفا ن ی تنها به تجربه شخصی یا راهکارهای مع ول

 در جلسه شورای معل ان مشک  را مطرح کردم و از ه کاران خواستم»در این زمینه بیان کرد:  15گرفتند. کد می

انگیزگی از یك مشک  شخصی دهد که مسئله بیاین روایت نشان می« های خودشان به من ک ك کنند.که با ایده

درباره تقویت رابطه  8ای و قاب  طرح در اجت ا  ه کاران تبدی  شده بود. ه چنین، کد ای حرفهمعلم به مسئله

این « پرسیدم.کردم و احوالش را میمش میشد، به گرمی سلاوقتی وارد کلاس می»آموز گفت: عاطفی با دانش

 است.  توسط معلم کنندهای پیشگیرانه و ح ایترابطهایجاد دهنده اقدام ساده، نشان

عنوان انگیزگی بهبی»به « آموزعنوان ویژگی دانشانگیزگی بهبی»باور معل ان در این دوره از  به طورکلی

ای که گونهاین تحول، بازتعریف نقش معلم را نیز به دنبال داشت؛ به تغییر یافته بود.« ای قاب  بازسازیپدیده

دید دانست، بلکه خود را طراح شرایطی میکننده رفتار ن یمعلم دیگر خود را صرفاً ناظر انجام تکلیف یا کنترل

ان به خودارزیابی، آموز در آن بتواند موفقیت، معنا، ارتباط و اختیار را تجربه کند. بر ه ین اساس، معل که دانش
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کردند محور روی آورده بودند و تلاش میهای تدریس فعال و پروژههای قبلی و استفاده از روشبازاندیشی در روش

گیری با آموزان ه اهنگ کنند. این جهتهای فردی دانشها و تواناییآموزش، تکلیف و ارزشیابی را با ویژگی

های تدریس انگیزش معلم از طریق شیوهدریافتند ار است که ازگنیز س (Ahn et al.,2021) هاییافته

 Lazarides et) . ه چنین، پژوهشداردآموز، با انگیزش و مشارکت او ارتباط کننده از نیازهای دانشح ایت

al., 2023) آموز قائ  است، با کیفیت روابط که خودکارآمدی و ارزشی که معلم برای مشارکت دانش نشان داد

تنها به اصلاح رفتار آنان در برابر ای ارتباط دارد. بنابراین، بازاندیشی معل ان نهآموز در مسیر حرفهانشمعلم ی د

کرد؛ زیرا مشاهده تغییر ای خود آنان را نیز تقویت میانجامید، بلکه احساس خودکارآمدی حرفهآموزان میدانش

 واقعدر . داددر اختیارشان قرار میرا ت جدید آموز، شواهدی از اثرگذاری مداخلاتدریجی در مشارکت دانش

مرحله سوم بیانگر آن است که بازاندیشی در فهم مسئله، به تغییر در ع   آموزشی، رابطه عاطفی، طراحی تکلیف، 

آموز و شود؛ تغییری که ه زمان ظرفیت انگیزشی دانشای معل ان منجر میارزشیابی و یادگیری حرفه

 . کندعلم را تقویت میای مخودکارآمدی حرفه

 گیری: بحث و نتیجه

ای که یك معلم توان ند گونهمعل ان دارای نقشی کلیدی و مهم در ایجاد یا تقویت انگیزه دانش آموزان هستند. به

آورد، استعدادها و تواناییهای آنها را کشف کرده و با واسطه شناختی که از دانش آموزان به دست میتواند بهمی

 ,.Tavakoli et al)یب دانش آموزان به یادگیری شود استفاده از روشهای مختلف باعث افزایش انگیزه و ترغ

2021& Radil et al., 2023 .)های زیسته معل ان دوره ابتدایی پیرامون در پژوهش حاضر به تحلی  روایت

ها بیانگر انگیزه پرداخته شد. یافتهآموز بیانگیزگی دانش آموزان و نحوه مواجه آنها با دانشادراع آنها از دلای  بی

ای، شکست آموزان تابع فرایندی است که در آن تجربه حرفهانگیزگی دانشمواجه معل ان ابتدایی با بیبود که  آن

ای معلم رشد حرفه ه چنینشود. مداخلات اولیه و بازاندیشی، به بازسازی تدریجی فهم معلم از مسئله منجر می

یعنی نکته شایان توجه در مواجه معل ان با  .گیردآموز شک  میدر تغییر چارچوب تفسیر او از رفتار دانش

را به چه علتی نسبت اش انگیزگیبیند و بیآموز را چگونه میدانش انگیزه در آن است که آنهاآموزان بیدانش

  .است انفرایندی از تحول ادراع و کنش معل  مدلیاز این منظر، نوآوری پژوهش حاضر در ارائه ؛ دندهمی

محوری مرحله نخست را نباید صرفاً به ضعف مهارت یا دهد که کنترلنشان میها حاص  از یافتهمدل 

درباره انگیزش سرچش ه  پنهان. این نو  کنش، تا حدی از یك چارچوب نظری نسبت دادتجربگی معلم بی

، معادل انگیزهوز بیآمبرای دانش پیامدهای منفیایجاد گیرد؛ چارچوبی که در آن افزایش فشار، تکلیف یا می

عنوان شاخص آموز بهشود. در چنین چارچوبی، رفتار قاب  مشاهده دانشمی توسط وی تصور افزایش تلاش

که . درحالیشودگرفته میای رفتار نادیده های شناختی، عاطفی و رابطهشود و زمینهمستقیم انگیزش او تفسیر می

آموز هم امکان موفقیت را باور یلی به این بستگی دارد که دانشبر اساس نظریه انتظار ی ارزش، مشارکت تحص

 گرینظریه خودتعیینبراساس ، .ه چنین (Wigfield & Eccles, 1992) کند و هم فعالیت را ارزش ند بداند

 & Ryan) گیرد که نیازهای خودمختاری، شایستگی و تعلق را ح ایت کندانگیزش پایدار در محیطی شک  می

Deci, 2000)مدت نوعی تبعیت رفتاری ایجاد کند، اما الزاماً به ر نتیجه، کنترل بیرونی م کن است در کوتاه. د

انجامد؛ زیرا م کن است دقیقاً نیازهایی را تضعیف کند که انگیزش پایدار بر آنها استوار بازسازی انگیزش ن ی

 آموزشی تعام ای مربوط به کیفیت گی مسئلهانگیزها آن است که بیهای مهم یافتهیکی از دلالت بنابراین .است

انگیزگی به تنبلی، فشار خانوادگی یا عوام  ثابت، است. اسناد بیاز آن  ای معلمو تفسیر حرفه آموزدانش-معلم

کند. در مقاب ، اسنادهای قاب  خارج میآموز معلم با دانشآموزشی  تعام مسئولیت تبیین و مداخله را از حوزه 
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شده ارزش ادراع یارا به بررسی دشواری تکلیف، کیفیت بازخورد، تجربه شکست، احساس تعلق  تغییر، معلم

توان با نظریه اسناد توضیح داد؛ زیرا نو  اسناد معلم کند. این ت ایز را میهدایت میآموز توسط دانشیادگیری 

 ,Weiner) گذاردکند اثر میخاب میآموز و درنتیجه بر نو  واکنشی که انتبر انتظارات او از تغییرپذیری دانش

نیست؛ « اسناد درونی»به « اسناد بیرونی»شده در پژوهش حاضر صرفاً تغییر از بنابراین، تحول گزارش. (1974

 هایعلتی به فه ی چندبعدی و قاب  مداخله است. این تفسیر با یافتهبلکه گذار از اسنادهای ساده، ثابت و تك

(Flynn  et al., 2025) با خودکارآمدی و سابقه  آموزاندانش رباره ارتباط ادراع معل ان از رفتارهای غیرمولدد

 .نیز ه خوانی داردآنها تدریس 

کند که با ناکامی و بازاندیشی ای زمانی نقش تربیتی پیدا میدهد که تجربه حرفهها ه چنین نشان مییافته

ای م کن آموز نسبت داده شود، تجربه حرفهناتوانی دانشمحور صرفاً به ه راه شود. اگر شکست مداخلات کنترل

های قبلی را تثبیت کند؛ اما هنگامی که معلم ناکارآمدی راهبردهای خود را نیز در تحلی  وارد است کلیشه

تواند های ناموفق میتکرار تجربه نظریه خودکارآمدی براساس شود.کند، شکست به منبع یادگیری تبدی  میمی

های تدریجی، امکان بازسازی ها و مشاهده موفقیترگذاری معلم را کاهش دهد، اما بازخوانی آن تجربهاحساس اث

ای که مرحله؛ ای دانستمدل را باید نقطه بحرانی رشد حرفه رو، مرحله دومکند. ازاینخودکارآمدی را فراهم می

تثبیت نشده است. اه یت این مرحله در آن ای جدید رود، اما هنوز الگوی حرفهدر آن قطعیت اولیه از بین می

ای به ناسازگاری میان انتظار پاسخی حرفهبه عنوان یك ویژگی شخصیتی، بلکه  به عنوان است که بازاندیشی را نه

 .دهدمعلم و واقعیت کلاس نشان می

م کن است رفتار معلم را به س ت کنترل،  انگیزهآموز کمدانشها نشان داد که و یافتهسیك از به علاوه 

 د.منجر شون کلاسی اش توجه منفی یا کاهش انتظار سوق دهد و این رفتارها نیز به کاهش بیشتر مشارکت

(Skinner & Belmont  , 1993)  بنابراین، نقطه تغییر در این . انداین رابطه را فرایندی متقاب  دانستهنیز

را  آموزدانش -معلم تواند مسیر تعام ندارد؛ تغییر در ادراع و رفتار معلم نیز می آموز قرارچرخه فقط در دانش

را باید پیامد معل ان در مرحله سوم ای تغییر در کنش حرفه . از سویی دیگر (Ahn et al., 2021)دگرگون کند. 

کننده رفتار فاصله کنترلعنوان خود بهنقش معلم در این مرحله از ؛ زیرا دانست« معنای نقش معلم»تغییر در 

تواند موفقیت، ارتباط و ارزش ندی آموز میبیند که در آن دانشخود را طراح شرایطی می گرفته و درعوض

یادگیری را تجربه کند. این برداشت با شواهدی ه اهنگ است که رابطه، محیط امن، مرتبط کردن یادگیری با 

 Radil et al.,2023) داننداصر مؤثر در ح ایت از انگیزش میعلایق، تصریح هدف و ح ایت از تلاش را از عن

and Zhang & Hu, 2025) یك از توجه پژوهش حاضر آن بود که هیچحال یکی از نکات قاب . اما درعین

های جدید ایجاد انگیزه درونی با ک ك فناوری یا حتی معل ان )اعم از معل ان پیشکسوت یا نومعل ان( از روش

شده در یك دهه گذشته ع دتاً مت رکز بر استفاده معل ان های انجامکه پژوهشده نکرده بودند. درحالیبازی استفا

)Zakaria های جدید و نوآورانه برای ایجاد انگیزه در فراگیران استیا فناوری 1سازیو پژوهشگران از بازی وار

& Osman, 2025)ده از راهبردهای اثربخش خود برای کنندگان در استفارسد مشارکت. درواقع به نظر می

  ال للی و روزآمد نوآورانه توجهی نداشتند.تقویت انگیزه درونی در دانش آموزان به تجارب بین

از آموزش فنون ایجاد که  شودپیشنهاد میتربیت معلم ها، به دست اندرکاران با توجه به یافتهدرمج و  

ای، بازاندیشی درباره وگوی حرفهبرای تحلی  موردی، مشاهده و گفترا مند هایی نظامو فرصت رفتهانگیزش فراتر 

آموز، ت رین طراحی تکالیف متناسب و ارائه بازخورد ح ایتگرانه فراهم کنند. اسنادهای معل ان از رفتار دانش

                                                           
1 Gamification 



 انگیزهآموزان بیهای تأملی: فرایند تغییر ادراک و عمل معلمان ابتدایی در مواجهه با دانشای به کنشهای کلیشهگذار از قضاوت
                      

15 

 

ت، هایی مانند سکوت، ضعف تکلیف یا عدم مشارک، نومعل ان باید بیاموزند که نشانههاییطی چنین فرصت

های ارتباطی در تعام  با تقویت هوش عاطفی و مهارته چنین  .هستند آموزهایی برای فهم تجربه دانشداده

های توانند با تشکی  گروهمدارس نیز میای آنهاست. ناپذیر از موفقیت حرفهعنوان بخشی جداییآموزان بهدانش

های پیچیده ای، معل ان را در تحلی  موقعیتورههای موردپژوهی و سازوکارهای مشایادگیری ه کارانه، نشست

های ترکیبی با طراحیشود که به پژوهشگران نیز پیشنهاد می .گرانه ح ایت کنندهای غیرکنترلو طراحی پاسخ

های آن را برحسب سابقه تدریس، شرایط تر بیازمایند؛ تفاوتهای بزرگو طولی، مدل پیشنهادی را در ن ونه

سازی و واره چنین، بررسی چگونگی استفاده معل ان از بازی. بررسی کنندنیز ای معلم همدرسه و ویژگی

تواند ها، میگیری مؤثر از این ظرفیتهای آموزشی برای ح ایت از انگیزش درونی، و موانع دسترسی یا بهرهفناوری

 .های بعدی باشدبرای پژوهش قاب  توجهیمسیر 
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