
 

 

 

 A Reflection on the Process of Professional Identity Formation among 

Student Teachers in the Context of Farhangian University 
 

R. Mohammad mahdi Kateb Ghojeh Baglou1 , hossien Faraji*2 , Fereydoun Taghipour , Sadegh 

Farahmand Amin4   

1. Undergraduate Student in Theology Education, Allameh Tabataba'i Campus, Farhangian University, 

Ardabil, Iran. 

2. Assistant Professor, Department of Islamic Studies, Farhangian University, Tehran, Iran. 

(Corresponding Author) 

3. Department of Social Sciences Education, Farhangian University, P.O. Box 14665-889, Tehran, Iran. 

4. Department of Psychology and Counselling, Farhangian University, P.O. Box 14665-889, Tehran, 

Iran. 

 

 ABSTRACT 

Article Type  
Research Article 
 

Article History 

Received: 19/02/2026 

Revised: 06/09/2026 

Published:16/10/2026 

PP:1-20 

 

 
 

Keywords: 

Student Teacher 

Narrative Inquiry 

Identity Formation 

Farhangian University 

Professional Identity 

 

1  .Corresponding author 

 farajiahagh@cfu.ac.ir 

 

 

 

 

Background and Objectives: Professional identity is an important 

dimension of teacher education and plays a significant role in how student 

teachers understand themselves, their professional responsibilities, and 

their future roles as teachers. Identity is not a fixed or predetermined 

characteristic; rather, it is continuously constructed and reconstructed 

through interaction with social, cultural, educational, and professional 

contexts. Professional identity, as a more specific dimension of identity, 

develops through the interaction between individuals’ personal 

characteristics, professional experiences, values, beliefs, and perceptions 

of their professional roles. In teacher education, the process of 

professional identity formation begins before entering the teaching 

profession and continues throughout academic education and professional 

practice. Therefore, understanding the experiences through which student 

teachers construct their professional identities is particularly important for 

institutions responsible for initial teacher education. Farhangian 

University, as the main institution for preparing teachers in Iran, provides 

student teachers with academic education, professional training, teaching 

practicum, cultural activities, and various forms of social interaction. 

These experiences can provide important opportunities for professional 

identity development; however, they may also create tensions when 

students’ initial expectations differ from their actual university 

experiences. Accordingly, this study aimed to explore the process of 

professional identity formation among student teachers in the context of 

Farhangian University and to identify the experiences, interactions, and 

contextual conditions that contribute to or hinder this process. 

Methodology: This study was conducted using a qualitative approach 

within an interpretive paradigm and employed narrative inquiry with a 

biographical orientation. The participants were 21 student teachers who 
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described their experiences of university life, professional development, 

relationships with professors and peers, teaching practicum, academic and 

cultural activities, and their perceptions of the teaching profession. Data 

were collected through semi-structured interviews, each lasting 

approximately 30 minutes, and data collection continued until theoretical 

saturation was reached. The collected narratives were analyzed using 

thematic analysis based on the six-phase framework proposed by Braun 

and Clarke (2006). MAXQDA 2024 was used to facilitate the 

organization, coding, comparison, and development of themes. During the 

analytical process, 165 initial codes were identified. Through repeated 

review, comparison, refinement, and consolidation of the data, 118 final 

codes were retained. These codes were subsequently organized into 21 

organizing themes and five main themes. The credibility of the analysis 

was supported through systematic examination of the relationship between 

participants’ narratives, codes, and emerging themes. Ethical principles, 

including voluntary participation, informed consent, confidentiality, and 

protection of participants’ identities, were also observed throughout the 

research process. 

Findings: The findings indicated that professional identity formation 

among student teachers is a dynamic, contextual, multidimensional, and 

vulnerable process. Five main themes emerged from the analysis. The first 

theme, “The Teacher as a Role Model,” demonstrated the importance of 

influential professors and teachers in shaping student teachers’ 

understanding of the ideal teacher. Ethical and personality characteristics, 

professional and educational competence, continuous learning, and social 

responsibility were among the characteristics emphasized by participants. 

The second theme, “The Gap between Professional Expectations and 

University Reality,” reflected the discrepancy between student teachers’ 

expectations of teacher education and their actual experiences. Weak 

connections between theoretical education and professional practice, 

excessive emphasis on theoretical content, organizational and managerial 

problems, declining motivation, and insufficient attention to students’ 

capacities were identified as important challenges. The third theme, “The 

Learning Lifeworld of the Teacher,” showed that professional identity is 

shaped through a broad range of learning experiences. The role of 

professors, scientific and research activities, professional and practical 

experiences, teaching practicum, cultural and social participation, peer 

relationships, and the intellectual and interactive climate of the university 

all contributed to the participants’ understanding of becoming a teacher. 

The fourth theme, “Professional and Social Growth as the Foundation of 

Teacher Identity,” emphasized the importance of communication and 

social skills, professional and ethical commitment, personal and 

intellectual development, and participation in cultural and social activities. 

These findings indicate that professional identity extends beyond 

occupational knowledge and skills and involves broader processes of 

personal and social development. The fifth theme, “From Ideal to Reality: 

Lived Challenges in the Development of Professional Identity,” concerned 

the difficulties experienced by student teachers in reconciling their 

expectations with the realities of university life. Participants referred to 

weaknesses in educational content, management and planning problems, 

limitations related to specialized faculty, physical and welfare constraints, 

and the gap between their initial mental image of teacher education and 

their actual experiences. Overall, the five themes demonstrate that 
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professional identity develops through the continuous interaction of 

individual experiences, professional models, learning opportunities, social 

relationships, and institutional conditions. 

Discussion and Conclusion: The findings confirm that professional 

identity formation should be understood as a process rather than a fixed 

outcome of teacher education. The results are consistent with previous 

research emphasizing the dynamic, social, and contextual nature of 

teacher professional identity, particularly the role of professional 

experiences, relationships, and educational environments. At the same 

time, this study highlights how these processes are experienced by student 

teachers within the specific context of Farhangian University. The 

findings suggest that the university is not only a place for transferring 

theoretical knowledge and teaching skills but also an important social and 

professional environment in which student teachers develop their 

professional self-understanding. Professional models, especially 

influential professors and teachers, play an important role because 

students learn professional values and behaviors through both formal 

instruction and interaction. Furthermore, the gap between professional 

expectations and university reality can affect motivation, professional 

belonging, and perceptions of the future teaching role. Meaningful 

learning experiences, authentic teaching practicum, scientific and cultural 

activities, and opportunities for dialogue and reflection can strengthen 

professional identity, whereas organizational weaknesses and insufficient 

connections between theory and practice may make this process more 

vulnerable. Accordingly, strengthening university–school connections, 

expanding opportunities for reflection and professional dialogue, 

supporting professors as professional role models, and providing 

meaningful scientific, cultural, and social experiences can contribute to a 

more coherent, responsible, and ethical professional identity. Ultimately, 

professional identity formation should be regarded as a central component 

of Farhangian University’s educational mission, as it may influence how 

future teachers understand and fulfill their professional responsibilities. 
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وپرورش محسییو  های بنیییادید در کیفیییت آمییوزشای معلم یکییی از مفلفییهویت حرفهه اهداف:پیشینه و 

معلم، عنوان نهییاد رسییمی تربیییتنشگاه فرهنگیییان بییهشود و تأثیر مهمی بر تعهد و کارآمدی معلمان دارد. دامی

ان متخصیی ، علمیی گیری اییید هویییت اسییت. بییاوجود تأکییید اسییناد بایدسییتی بییر تربیییت ملبسییتری بییرای شییک

گیری هویییت های زیسته دانشجو معلمان کمتر بررسی شده است. هدف اید پژوهش تحلیل فرایند شکلتجربه

 تجربه و درک آنان از اید هویت است.  ای دانشجو معلمان و فهم چگونگیحرفه

دانشییجو معلییم  ۲۱پژوهی انجییام شیید. تعییداد ارچو  روایییتد کیفییی و در چیی ژوهش بییا رویکییرپیی  :هاروش 

هییا بییا سییااتاریافته گییردآوری شیید. تحلیییل داده های نیمهها از طریییم مصییاحبهصورت هدفمند انتخا  و داده به

 ۵دهنده و مضییمون سییازمان ۲۱کیید نهییایی در  الیی    ۱۱۸و    روش تحلیل مضمون براون و کلارک انجییام شیید

 ی گردید.دهی سامانمضمون اصل

هییا و تجربیییات وا عییی شییکل نشجو معلمان در تعامل میان آرمانای دانتایج نشان داد که هویت حرفه  ها:یافته 

ان یادگیری«، »رشد جهگیرد. مضامید اصلی شامل: »معلمِ الگو«، »شکاف میان انتظارات و وا عیت«، »زیستمی

زمان بسییتری بییرای تقویییت هویییت و وده و دانشگاه فرهنگیان همهای تربیتی« بای و اجتماعی«، و »چالشحرفه

   هاست.نارضایتی بروز

ای چندییییه و وابسییته بییه کیفیییت تجربیییات دانشییگاهی ای پدیده گیری هویت حرفهروند شکل  گیری:نتیجه 

گیری هویییت ها را کییاهش دهیید و زمینییه شییکلتواند شکافآموزشی می  هایاست. همسویی اهداف و برنامه

 متعهد و پویا را فراهم کند.

 

.  (۱40۵)پور، فریدون، و فرهمند امید، صادق. ات   وجه بگلو، محمدمهدی، فرجی، حسید، تقی کاستناد: 

تجارب     نشریه،در محیط دانشگاه فرهنگیان دانشجو معلمانای گیری هویت حرفه تأملی بر فرایند شکل 

 ۱-۲0 ، (۲) 4، معلمی
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 مقدمه 

آید؛ نهادی که معلمان در  ترید نهادهای راهبردی در فرایند توسعه پایدار جوامع به شمار میوپرورش یکی از مهمآموزش
اند و  دهندگان شخصیت و فرهنگ نسل آینده ل دانش، بلکه شک  دهندگان انتقال تنها  متد و محور آن  رار دارند. معلمان نه 

 & Mahmoudi Borang)  کیفیت عملکرد آنان به طور مستقیم با رشد فکری، فرهنگی و اجتماعی جامعه در ارتباط است

Nabayi, 2019) .   تربیت رو،  همید  توانمناز  نظا معلم  هر  برای  راهبردی  ضرورتی  آگاه،  و  متعهد  محسو  د،  آموزشی    م 
 .شودمی

های بنیادید در مسیر تربیت آنان است؛ هویتی که  ای معلمان آینده یکی از مفلفه گیری هویت حرفهدر اید میان، شکل 
نگرشمجموعه از  ارزشای  باورها،  و اودپنداره ها،  نقش حرفهها  از  فرد  بر میی  در  را   ,.Adib et al)  گیردای اویش 

های زیسته و فرایندهای بازاندیشانه تکوید  های آموزشی، تجربه در تعامل با محیط   در طول زمان و ای  هویت حرفه.  (2017
ای و فرهنگی درک و ایفا کند. افزون بر اید، هویت  مثابه یک کنشگر حرفهدهد نقش اود را به یابد و به معلم امکان میمی

صحرفه معناای  برای  چارچوبی  کنش رفاً  به  آموزشی  بخشی  بر  های  بلکه  انگیزه،  نیست،  رابطه  تعهد،  تدریس،  با  شیوه 
 .(Beauchamp & Thomas, 2009) گیری تربیتی نیز اثرگذار استآموز و حتی تصمیم دانش 

شکل  حال  در  و  چندییه  پویا،  مفهومی  زمینه هویت  با  فرد  تعامل  فرایند  در  که  است  فرهنگی  گیری  و  اجتماعی  های 
به باور مانوئل کاستلز، هویت در اطلاق به کنشگران اجتماعی،   . (Ali Pour, 2026)  شودمیپیرامون او سااته و بازسااته  

یا مجموعه بر اساس یک ویژگی مشترک فرهنگی  به فرایند ساات معنا  از ویژگیهم ای  بر  پیوسته  های فرهنگی است که 
خست،  کند: نفکیک میرا از یکدیگر ت سازی  یت دارد. کاستلز سه شکل و ااستگاه از هویت های معنا اولودیگر سرچشمه

بخش« که نهادهای مسلط جامعه آن را برای گسترش و توجیه سلطه اود بر کنشگران اجتماعی مطرح »هویت مشروعیت 
ایجاد میمی به دست کنشگرانی  از سوی منطم سلطه  کنند؛ دوم، »هویت مقاومت« که  شود که جایگاه و شیوه زیستنشان 
بیبی یا  تلارزش  میحرمت  و  قی  جامعه،  رود یاازشود  نهادهای  بر  حاکم  اصول  با  مخالف  یا  متفاوت  اصولی  اساس  بر   ،

گیرد که کنشگران اجتماعی بر اساس هر  ای« که هنگامی شکل میسازند؛ و سوم، »هویت برنامه سنگرهای مقاومت و بقا می 
 ,Castells)  دکنبازتعریف مین را در جامعه  سازند که جایگاه آنادر دسترس اود، هویتی تازه مییک از مصالح فرهنگی  

2023, Vol. 2, p. 68) . 

انواع و عرصه  میان  »هویت حرفه های شکل در  با  گیری هویت،  ارتباط  دارد که در  اشاره  فرد  از هویت  بخشی  به  ای« 
مسئولیت  ارزشنقش،  میها،  شکل  حرفه  یک  به  مربوط  تجار   و  دانش  میها،  تحول  و  حرگیرد  هویت  نیز  فه یابد.  ای 

معناهمچو به  هویت  و  ن  ثابت  عام،  حرفه  شده د ییتعش یازپی  محیط  با  فرد  تعامل  در  بلکه  تجربه نیست؛  کاری، ای،  های 
به اجتماعی  انتظارات  و  بازاوردها  میآموزش،  بازسازی  و  سااته  فرایندتدریج  اید  معلمی،  حرفه  در  دوره    شود.  از 

ای و الزامات نقش  های مدرسه های دانشگاهی، تجربه با آموزش  دانشجو معلمهه  شود و در جریان مواجآغاز می  معلمت یترب
اید منظر، هویت حرفهمعلمی تداوم می از  از »اودِ حرفهای معلم را مییابد.  ای« اویش و  توان تصویری دانست که فرد 

کنند که  کید مینیز تأ  ( Imanzadeh & Jafarian, 2019)  دهد.عنوان معلم شکل میهای اود به جایگاه، نقش و مسئولیت 
ها و بازاوردهای مستمر، دچار تحول  شود و در مواجهه با تجربه ای معلم از زمان ورود به مسیر تربیت آغاز میهویت حرفه 

تربیت می بنابراید، فضای  بلک گردد؛  نیست؛  دانش  انتقال  برای  تنها محلی  »تجربه معلم  میدان  برای  ه  »معناپردازی«  و  سازی« 
 معلمی است.نقش 

ای  کننده ای دانشجو معلمان، نقش تعییدترید فضای حرفهعنوان نخستید و عمده با اید نگاه، دانشگاه فرهنگیان به بم  مطا
های  های آنان از محتوای آموزشی، تعامل با استادان، جو فرهنگی، فرصتای آنان دارد. تجربه گیری هویت حرفه در شکل

نقش  و  کلاس  فضای  دعملی،  میهای  هویتوانشجویی،  فرایند  کند ت اند  مواجه  چالش  با  حتی  یا  تسهیل  تسریع،  را    یابی 
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(Karamaj & Babaei, 2025)  .تجربه ازسوی اید  اگر  تعمیم  دیگر،  امکان  شوند،  نظری محدود  دانش  انتقال  به  ها عمدتاً 
 .سنتی اتم شودهای نگری و بازتولید  ال  یجه ممکد است به سطحییافته و نتای کاهش هویت حرفه

رو کرده است؛  های پیچیده، چندفرهنگی و فناورانه روبه های آموزشی، معلمان آینده را با چالش تحویت نوید در نظام 
معلم صرفاً  مدار هستند. از اید منظر، تربیت ای منعطف، مسئول، الاق و ارزش هایی که نیازمند معلمانی باهویت حرفهچالش

مهارت یابا رویکرد  نمیآموزش شکلی کف  محور  بایت  فرایندهای هویت کند؛  بر  باید  تمرکز لکه  دانشگاهی  بستر  ساز در 
 .وتربیت گرددای روشد« وارد عرصه تعلیم شود تا معلمی »با اودِ حرفه

ای،  طحی است و از تعامل فرد با محیط حرفه مند و چندسای مفهومی زمینه دهند هویت حرفه مطالعات پیشید نشان می 
انتتجربه  عاطفی،  اجتماعی،های  بنقش   ظارات  و  نهادی  درباره های  مستمر  حرفه ازاندیشی  اویشتد  می ی  شکل   گیردای 

(Korthagen, 2004).  ،همچنید   (Adib et al., 2017)  پژوهش اود سه معلم را صورتدر  از هویت  اند:  بندی کرده ییه 
حرفه با هویت  تعامل  )در  مو عیتی  هویت  معلمی(،  نقش  )درک  کلاس    ای  و  شخمدرسه  هویت  و  با  درس(  )پیوند  صی 

باره یک عامل واحد یا رویداد یک گیری هویت، محصول  اساس، فرایند شکلهای زندگی فردی و اجتماعی(. برایدنقش 
 :سااتاری است -آموزشی و فرهنگی  -نشینی عوامل فردی، اجتماعی نیست، بلکه برآیند هم

 تجربه زیسته(، پذیری و ازتا  عوامل فردی )انگیزش، نگرش، تعهد، ب .1
اجتماعی   .2 گروه   -عوامل  استادان،  با  )تعامل  حرفهآموزشی  همتای  تجربه های  کارورزی،  ای،  های 

 مشارکت جمعی(، 
فرهنگی   .3 تربیت   -عوامل  بر  حاکم  )گفتمان  ارزشسااتاری  انتظارات  معلم،  و  دانشگاه  نهادی  های 

 .سازمانی(
بازسوی »هویت  بر  نظری  ادبیات  فراینده دیگر،  دارد.  مثابه  تأکید  م«  حرفهبرای  هویت  نظریه  ترَده،  ثال،  که  معلم  ای 

بیان میمطرح کرده   (۲0۱۲لید و بریجز )مک نیازمند تعامل  ای صرفاً از دانش نظری برنمیکند هویت حرفه اند  آید؛ بلکه 
امتداد  ن عمل است. در  وا عی در میدا  هایهای تربیتی و تجربه سازمانی آموزش، نقشفرهنگ  های االا ی،مستمر با ارزش

محور و از طریم مشارکت اجتماعی های کنش ای در درون جامعهدهد هویت حرفهظریه جوامع عمل نشان میاید دیدگاه، ن
در نظریه ساات  (Savickas, 2005)  همچنید، .(Lave & Wenger, 1991) شودتدریج سااته میو یادگیری از ابرگان به 

ای اود، به هویت  های حرفه ها از راه بازگویی روایت کند و معتقد است انسان را برجسته میمحور هویت  ایت شغلی، بعُد رو
می روایت معنا  یعنی  حرفهبخشند؛  آینده  طراحی  و  حال  تحلیل  گذشته،  بازسازی  برای  ابزاری  اید،  ای ها  بر  افزون  اند. 

ای دست  ازاندیشی، به اودفهمی حرفهباتجربه و بد تعامل مستمر  دهد فرد در فراین نشان می  ( Kolb, 1984)  یری تجربییادگ
ازاید می پروژه یابد؛  و  عملی  تدریس  کارورزی،  هویت حرفه رو،  تثبیت  و  تقویت  در  مهمی  نقش  دانشجو  های جمعی  ای 

یم عضویت در  ای از طرکند بخشی از هویت حرفه کنند. در سطح دیگری، نظریه هویت اجتماعی نیز بیان میمعلمان ایفا می
 Tajfel) سازدها و الگوهای آن جامعه، نقش معلمی را درونی میگیرد و همانندسازی با ارزششکل می  ایهای حرفه وه گر

& Turner, 1979). 
نشان می پژوهشی  پیشینه  پدیده دهد هویت حرفه بررسی  معلمان  دانشجو  و ای  پویا  با    ای  تعامل  است که در  چندبعدی 

بیان    (۲0۲۳)گیرد. رستگاری و همکاران  کل میاجتماعی ش  -رهنگی  های فو زمینه   محیط دانشگاهی  های آموزشی،تجربه 
یادگیرنده کرده  باهویت  معلمان  دانشجو  حرفه اند  هویت  بازتعریف  به  و  گرفته  فاصله  معلمی  سنتی  الگوهای  از  ای  محور، 

را در تکوید هویت    اعی و ایجابیاگی، سلبی اجتمچهار مرحله سلبی فردی، زیگز  (۲0۲۱)پور و آیتی  گرایش دارند. غلام 
محمدزاده  حرفه کردند.  شناسایی  مهارت   (۲0۱7)ای  و  اودپنداره  ارتقای  در  فرهنگیان  دانشگاه  کلیدی  نقش  بر  های  نیز 

بید  سطح  در  است.  کرده  تأکید  )تربیتی  وانگ  و  هوانگ  هویت   (۲0۲4المللی،  پیش  فرایند  مرحله  سه  در  را  یابی 
زاده اند. مهدی ده و نقش استادان و همساین را برجسته دانسته اجراشده تحلیل کر  ی مذاکره شده و یاببی، مو عیتیامو عیت

( تغییر زمینه   (۲0۲4و همکاران  بازسازی هویت از طریم  بر  با شبکه نیز  تعامل  تأکید دارند.  های مشارکت و  های یادگیری 



                       تجارب معلمینشریه 

 

( همکاران  و  ویژگی   (۲0۲۳کاراسکو  دادند  فضایهنشان  و  مربی  حرفهانتق  ای  هویت  تعمیم  به  میادی  و  ای کمک  کند 
های نخست تحصیل تضعیف شده، اما در کارورزی از طریم  ای در سالدریافتند هویت حرفه   (۲0۲۱غلامی و همکاران )

 .شودوگوی درونی بازسازی میگفت 
پر فرایند شکلاید مطالعات، ضرورت  به  بسترگیری هویت حرفه دااتد  فرهنگ  ای در  مدانشگاه  پررنگ  را  کند؛ ییان 

اید ف بلکه زمینه زیرا  نه صرفاً مکان آموزش،  بازاندیشی درباره نقش حرفهضا  برای ساات و  ای دانشجو معلمان است.  ای 
پژوهش  اید،  کنند،  باوجود  توجه  معلمان  دانشجو  معناپردازی  سازوکارهای  و  درونی  صداهای  زیسته،  تجربه  به  که  هایی 

پ به  نظری  ژوهش نسبت  بهره دیده می  یا توصیفی کمترهای  با  پژوهش  اید  از همید رو،  از روایت شوند.  به  گیری  پژوهی، 
پردازد؛ ای در دانشگاه فرهنگیان می گیری هویت حرفه بررسی تجربه زیسته و درک درونی دانشجو معلمان از فرایند شکل 

امکان فهم »چگونه«ی هویت   رویکردی از دل که  ترتی ،  گاهی فراهم میگی روزمره دانشزندیابی را  بدید  نوآوری  کند. 
تفسیری، روش روایت  نگاه  ترکی   به اصلی مطالعه در  فرهنگیان  دانشگاه  بر  تمرکز  و  فرهنگی  پژوهی    -عنوان یک زمینه 

را به    ایدهد و سازوکارهای تربیت هویت حرفهصورت فعال شکل میای معلمان آینده را به اجتماعی است که هویت حرفه
 .بردتر مییل عمیم سطح تحل
میبراید حاضر  پژوهش  روایت اساس،  تحلیل  و  شنیدن  با  ژرفکوشد  درکی  به  معلمان،  دانشجو  زیسته  از های  تر 

شکل  در  مفثر  حرفهسازوکارهای  هویت  یابد؛  گیری  دست  فرهنگیان  دانشگاه  محیط  در  آنان  تعاملات  ای  در  که  هویتی 
تجربه تربیتی،روزمره،  انسانی    های  موروابط  با  مواجهه  حرفه عیت و  میای  های  بازتعریف  و  ازاید تکوید  اید  شود.  رو، 

 :دهدپژوهش به پرسش زیر پاسخ می
فرایند شکل معلمان چگونه  هویت حرفهدانشجو  و  گیری  تجربه، درک  فرهنگیان  دانشگاه  محیط  بستر  در  را  ای اود 

 کنند؟بازسازی می
 

 روش
با تمرکز بر   کردیرو  دیانجام شد. ا  یانامه یزندگ  یریگبا جهت   یپژوهت یوش رواو به ر یریتفس  کردیپژوهش حاضر با رو

دانشجو معلمان   یاحرفه  تیهو یریگشکل ندیو فهم فرا یکنندگان، امکان بازسازمشارکت یذهن یو معان ستهیز یهاتجربه 

م فراهم  فرهنگ  ندا یم.  (Andrews, Squire, & Tamboukou, 2008; Blustein, 2017)  دکنیرا  دانشگاه  و    انیپژوهش 

  ی دانشگاه  یهاتنوع رشته، سال ورود و تجربه   بهباتوجه صورت هدفمند و  دانشجو معلم بودند که به   ۲۱کنندگان  مشارکت

از طرانتخا  شدند. داده  م  افته،یسااتارمه ین  ی هامصاحبه  میها  تا    یهر مصاحبه، گردآور  ی برا  قه ید   ۳0  یزمان  دی انگیبا  و 

 .افتیادامه  یع نظراشبابه  دنیرس

  ل یتحل   ند یانجام شد. فرا  MAXQDA 2024افزار  و نرم (  ۲00۶براون و کلارک )  کیتمات  ل یها با استفاده از تحلداده   لیتحل

ع بود. در مجمو  ییگزارش نها  دیو تدو  یگذارها، نام تم   ینیو بازب  لیتشک  ه،یاول  یها، استخراج کدهابا داده   ییشامل آشنا

  ی کد انتخاب  ۵و    یکد محور   ۲۱در  ال     ییکد نها  ۱۱۸  ش،یو پای  م یمستمر، تلف  سهیاستخراج و پس از مقا  ه یکد اول  ۱۶۵

کنندگان مشارکت ییو حفظ شواهد روا  میمفاه  یغن  فیمداوم، توص   ینیاز بازب  هاافتهیاعتبار    شیافزا  یشد. برا  یدهسازمان

همچن شد.  مح  ت یرضا  د یاستفاده  انصاطلاعات  یرمانگآگاهانه،  سا، حم  و  مراحل    پژوهشاالاق اصول    ریراف  تمام  در 

 .دیگرد تیرعا
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 ها یافته
 ( معلمِ الگو ۱

 (: مفاهیم کدگذاری شده در مضمون معلمِ الگو 1جدول )

 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

 معلمِ الگو

 قی و شخصیتیالگوسازی اخلا

، ظاهر  الگووارهرفتار  

نی،  ن و باورهای دیای، ایماحرفه

ای، پوشش  های حرفهزشار

 مناسب، خودآگاهی نقش معلمی 

 توانمندی آموزشی و تخصصی

مهارت تدریس مؤثر  

توانایی، انتقال مفاهیم، بیان  

محور  آموزشی مناسب، مهارت

بودن، تسلط علمی، یادگیری  

 مداوم 

 ایپذیری حرفهتعهد اجتماعی و مسئولیت

پذیری نسبت به  مسئولیت

ذیری  پسئولیتآموزان، مدانش

اجتماعی، اثرگذاری اجتماعی،  

های  مشارکت در فعالیت

های  اجتماعی، حضور در تشکل

اجتماعی، حضور در رویدادهای  

اجتماعی، تعامل با والدین،  

 ای با همکاران تعامل حرفه

 

روایت  معلمان  تحلیل  دانشجو  حرفه های  هویت  از  آنان  درک  که  داد  عنشان  معلمی،  مفهومای  با  بودن«    میقاً  »الگو 

براره گ است.  دیدگاه اورده  حرفهلاف  هویت  که  سنتی  صلاحیت های  در  ال   را  صرف  ای  آموزشی  یا  علمی  های 

تری از اید مفهوم تأکید داشتند. از نگاه آنان، معلم تنها یک  کنندگان در اید پژوهش بر ابعاد وسیعنگریستند، مشارکتمی

بلکه یک نیست،  اثرگذار  آموزشگر  الگوی االا ی  ، منش ساز، کنششخصیت  تربیتی است که در همه    -گر اجتماعی و 

 کند.آموزان و جامعه، نقشی فعال ایفا میابعاد زندگی دانش 

حرفه  هویت  معلمان،  میدانشجو  مشاهده  اصلی  بعد  سه  در  را  االا ی  ای  الگوسازی  توانمندی  کنند:  شخصیتی،  و 

شناسی  وتربیت، روان های معاصر در تعلیم یه ید سه بعد، با نظرجتماعی فعال. استمر، و تعهد اای مآموزشی و یادگیری حرفه 

 راستا هستند. شناسی آموزش، همای و جامعه حرفه

 شخصیتی و منش تربیتی  -الگوسازی االا ی . ۱

از نقش    ، و »آگاه بودنهایی همچون »ایمان معلم«، »پوشش مناس «، »رفتار سنجیده«در بیانات دانشجو معلمان، ویژگی

م »نقش اود«  نظریه  یادآور  مفاهیم،  اید  شد.  تکرار  حرفهکرراً  جامعها های  مطالعات  در  حرفهی«  بیان  شنااتی  که  هاست 

االا ی مرتبط با آن حرفه  های  ها، انتظارات و منش گیرد که فرد، ارزشدارد نقش اجتماعی یک حرفه زمانی شکل میمی



                       تجارب معلمینشریه 

 

کند ای تأکید میهای حرفهدر زمینه ویژگی  ( Freidson, 2001)  همچنید، دیدگاه .  (Parsons, 1951)  سازی کندرا درونی

حرفه مشاغل  نمیکه  تعریف  تخصصی  دانش  با  تنها  معلمی(  جمله  )از  حرفهای  »االاق  با  بلکه  تعهد  شوند،  »حس  و  ای« 

 شوند. درونی« شنااته می

تعازسوی فلسفه  در  تربیتی«  »الگوی  نظریه  اسلالیمدیگر،  تأکید  وتربیت  نیز  معلم،  میمی  که  آنکه  کند  از  پیش 

دهنده دانش باشد، مربی و الگوی رفتاری است. در اید راستا، علامه طباطبایی )ره( و شهید مطهری نیز معلم را کسی  انتقال 

 دهد. می دانند که با رفتار اود، »انسانیت« را آموزشمی

 العمر توانمندی آموزشی و یادگیری مادام . ۲

محوری، بیان مناس ، و »متعهد بودن به  کنندگان بر ضرورت توانایی در تدریس، مهارت  ی، مشارکتبعد االادر کنار  

در نظریه یادگیری تجربی مطابقت دارد؛ جایی که    (Kolb, 1984)  هایاند. اید بعُد، با دیدگاه یادگیری مداوم« تأکید کرده 

حرفه به یادگیری  مای  فرایندی  چراهعنوان  و  تأم  ایستمر  تجربه،  مفهومیاز  میل،  معرفی  عملی  آزمایش  و  شود. سازی 

»بازتابگری حرفه همچنید   آثار  مفهوم  نشان میDonald Schönای« در  تأمل  دهد که حرفه ،  نیازمند  تدریس،  ای شدن در 

 ی انتقادی است. های آموزشی و اودارزیابمداوم در تجربه 

نظر مشارکت  »بداند چگای کسی اسحرفهکنندگان، معلم  از  از طریم  ت که  توانایی را  ونه او  تدریس کند« و اید 

حرفه هویت  نگرش،  اید  دهد.  توسعه  بازاندیشی  و  یادگیری  درحال تجربه،  فرایندی  بلکه  ایستا،  حالتی  نه  را  و  ای  رشد 

 & Beauchamp) شود رح میطم داند؛ همان چیزی که در ادبیات نظری با عنوان »هویت در حال شدن«گیری دائم میشکل

Thomas, 2009 .) 

 تعهد اجتماعی و نقش فعال در جامعه. ۳

ها  ای از دیدگاه دانشجو معلمان، حضور مفثر معلم در بافت اجتماعی و ایفای نقش فعال در تشکل بعد سوم هویت حرفه

ثر  «، و »تعامل مفدادهای اجتماعیکلیدی چون »اثرگذاری در جامعه«، »حضور در روی های اجتماعی است. عباراتو فعالیت 

نگر به نقش معلم است؛ نقشی که محدود به فضای مدرسه نیست؛ بلکه در جامعه مکاران«، نمایانگر دیدی کلبا والدید و ه

 بروز و نمود دارد.

 اجتماعی  -ای  های حرفه ای از کنش ، بر نقش فعال فرد در شبکه (Lave & Wenger, 1991)در نظریه »جوامع عمل«  

لمی و فرهنگی، از طریم مشارکت فعال در مناسبات اجتماعی و مثابه عضوی از جامعه عمعلم بهاز اید منظر،    شود.تأکید می

 دهد. ای اود را در تعامل با دیگران شکل میآموزشی، هویت حرفه

اجتماعی«   »هویت  نظریه  به گروه (Tajfel & Turner, 1979)همچنید در  تعلم  احهای حرفه ،  و  بهای  پیوستگی    ساس 

تعیید ک،  های مشترارزش دارد. مشارکتای در شکل کننده نقش  با جامعه، گیری هویت  معلم  پیوند  بر  تأکید  با  کنندگان 

 پذیری تأکید دارند. گویی بر همید حس تعلم و مسئولیت
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تحلیل  میمجموعه  نشان  حرفهها  »هویت  معلمان،  دانشجو  که  واژه دهد  با  را  مسئو ای«  مهاهایی چون  تعهد،  رت،  لیت، 

الگوس میمنش،  معنا  اجتماعی  کنشگری  و  »مازی،  مضمون  منظر،  اید  از  ارزش کنند.  از  تلفیقی  مفهومی  الگو«  های  علمِ 

نقش و  توانمندی آموزشی،  نه فردی،  را  که اود  معلمی  است؛  اجتماعی  دانآفرینی  یادگیری  مسئول  بلکه  ش تنها  آموزان، 

 داند.میفرهنگی جامعه   مسئول کیفیت االا ی، اجتماعی و 

از هویت حرفه تلقی  نظریه اید  با  پویا« و »هویت االا ی  های معاصر در حوزه »هویت حرفهای، کاملاً  فرهنگی«   -ای 

سیاستهم در  بازنگری  بر ضرورت  و  دارد  برنامه اوانی  و  تربیت ها  میهای  تأکید  معلمان معلم  است  اگر  رار  زیرا  کند. 

»معلمِ   نقش  تربیت آن الگو« ظاهر شونآینده در  مهارت، زمینه   هاد،  و  دانش  از آموزش صرف  فراتر  ساز رشد منش،  باید 

 االاق و مسئولیت اجتماعی نیز باشد.

 ای و وا عیت دانشگاهیشکاف میان انتظارات حرفه( ۲

 ای و واقعیت دانشگاهی یان انتظارات حرفه (: مفاهیم کدگذاری شده در مضمون شکاف م2جدول )

 کدهای اولیه  وری کدهای مح  اصلی  مضمون

شکاف میان انتظارات  

 ای و واقعیت دانشگاهی حرفه

 های علمی و آموزشی چالش

رشد علمی نسبی، فقدان  

رشد علمی واقعی، عدم تحقق  

نکردن  انتظار علمی اولیه، کمک

دانشگاه به رشد علمی، دریافت  

نظری اطلاعات، نبود عمق  

یادگیری، ساعات بالا برای  

  م ربط، واحدهایدروس ک

های نامرتبط،  تکراری، محتوا

 ضعف علمی دانشگاه 

 نارضایتی ساختاری و سازمانی 

محیط قدیمی دانشگاه،  

کیفیت پایین برخی اساتید،  

انضباطی  امکانات ضعیف، بی

سازمانی، فضای نامتناسب با  

های  شأن دانشجو معلم، گزینش

ای، ساختارهای ناکارآمد،  یقهسل

ها، ظاهر  رفتن فرصتازدست

 ما کیفیت پایین خوب ا

 ناامیدی، افت انگیزه و تجربه منفی از رشد فردی 

های  انگیزگی در ترمبی

پایانی، کاهش انگیزه مطالعه بعد  

از ورود، کمبود انگیزه، رشد  

علمی ناکافی در دوره  

های زندگی  دانشجویی، دشواری

ویژه برای  دانشجویی به

ها، بیشتر بودن  شهرستانی

به    ای نسبتمدرسه اطلاعات 

 گاهی آموزش دانش 

دانشجویان مستعد و   مانده های انسانی مغفولپتانسیل
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 کدهای اولیه  وری کدهای مح  اصلی  مضمون

توجهی  پرتلاش نادیده مانده، کم

به ظرفیت دانشجویان باسواد،  

نشدن از توان اساتید  استفاده

 خبره

 

ه  انتظارات اولی   د معنادار میانته اود در دانشگاه فرهنگیان، حاکی از نوعی تضاهای دانشجو معلمان از تجربه زیسروایت 

اند،  ای و آرمانی، و آنچه در وا عیت سااتاری، آموزشی و فرهنگی دانشگاه تجربه کرده گیری هویتی حرفه آنان برای شکل

ارزش به  متعهد  و  متخص ، الاق  مفمد،  »معلمان  تربیت  بایدستی،  اسناد  در  نهاد  اید  رسالت  انقلا   است. گرچه  های 

اعلام   باسلامی«  اما  است،  از مشارک شده  اذعان کرده تسیاری  تحقم کنندگان  یا  اهداف  اید  یا در حد شعار اند که  نیافته، 

های  های دانشگاه«، حاصل تحلیل پنج محور اصلی از داده ساز و وا عیت اند. مضمون »شکاف میان انتظارات هویت مانده با ی

 پژوهش است: کیفی 

 ایمعلم حرفهنتظار از تربیت عدم انطباق میان آموزش علمی و ا . ۱

تربیت  دانشگاه  یک  در  داشتند  انتظار  معلمان  آموزشدانشجو  با  پژوهشمعلم،  و  تخصصی  عمیم،  روبرو  هایی  محور 

بیشتر درگیر واحدهای کم ربط، محتوای نظری سطحی و فضای غیرنقدی آموزشی بوده است. اید   اما تجربه آنان  شوند. 

ها  ناسازگار است. در نتیجه، آن   (Kolb, 1984)و »یادگیری تجربی«    (Ausubel, 1963) دار«  مسئله با اصول »یادگیری معنا

 یابی کنند.ای و کنشگر علمی هویت عنوان معلمان حرفهدیدند که بتوانند به اود را در مو عیتی نمی 

 ای پایانی های در سالافت انگیزه و استگی حرفه  .۲

مشارکت  از  زمبسیاری  گذر  با  بی کنندگان  احساس  انگیزهان،  افت  بی دفی،  و  را  ه  اود  شغلی  آینده  نقش  در  معنایی 

تحلیل کرد.    (Deci & Ryan, 2000)  گری«توان در چارچو  نظریه »اودتعییداند. اید فرسایش درونی را میتجربه کرده 

را هنگامی معنادار  ارتباط  و  اودمختاری  شایستگی،  بنیادید  نیاز  سه  نتواند  آموزشی  محیط  دا  که  کند،  دچار  تأمید  نشجو 

 عکاس یافته است. نگیزگی و گسست هویتی اواهد شد؛ امری که در روایات متعدد اید پژوهش انابی

 معلم های تربیت ناهماهنگی سااتاری با آرمان. ۳

م متعهد« معللی شعار »دانشگاه تراز انقلا « یا »تربیتاند که در حادرستی اید تضاد را احساس کرده دانشجو معلمان به 

ای،  های سلیقه نظمی، اساتید نامتوازن، محتوای  دیمی و گزینشای درونی آن با بیش بسته، سااتارهدر دانشگاه نق  بر سر

منجر    ،(Cohen & Levinson, 2002)  های واگرا«کند. اید دوگانگی، مطابم با نظریه »گفتمانعملاً الاف آن حرکت می

چرابه  است؛  شده  هویتی  بحران  حرفهنوعی  هویت  فضایاکه  در  تنها  گفت  ی  شکل همسوی  در  مانی  ابل  نه  است،  گیری 

 میدانی پر از تضاد و تردید.

 سرمایۀ انسانی مثبت در دل سااتار آموزشی ناکارآمد. 4
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مدار، فضای انسانی گرم، و صمیمیت  االاق  باوجود نقدهای جدی به سااتار علمی، بسیاری از دانشجو معلمان از اساتید

به    میان یاد کرده دانشجویان  اید ویژگی نیکی  اما ضعف در  اند.  از وجود »سرمایه االا ی« در دل دانشگاه دارد.  نشان  ها، 

برنامه درسی، مدیریت علمی و عدم بهره  به  برداری از اید فضا برای رشد حرفهطراحی  ای، موج  شده است اید سرمایه 

 توان تربیتی تبدیل نشود. 

 تههای سواظرفیت  استعدادهای مغفول، . ۵

هایشان گلایه  توجهی به توانمندیها بارها از بی دانشجو معلمان مستعد، پرانگیزه و دارای پتانسیل علمی، در اید روایت

نوعی ناکارآمدی نهادی در    ینشانه   ،(Guthrie, 1980)   انگاری، در چارچو  نظریه »عدالت آموزشی«اند. اید نادیده کرده 

سرمایه است.  هاشکوفاسازی  انسانی  نابرابریی  فرصت   احساس  به و  تربیت سوزی،  نهاد  در  میویژه  فرایند  معلم،  تواند 

 ای را دچار ااتلال کند.یابی حرفههویت 

های پنهان در میان برای  تعهدی ها و بیها، افت انگیزه دهد که بخش مهمی از تردیدها، ناامیدی اید مضمون، نشان می

در شک ریشه  معلمان،  میدانشجو  بنیادینی  هواف  انتظارات  وا عیت یت ان  و  تجربه ساز  دارد.  های  فرهنگیان  دانشگاه  در  شده 

نتوانسته بستری    -اش  های انسانی با همه ظرفیت   -اما زمید دانشگاه    ای در آنان کاشته شده،اواهی حرفهاگرچه بذر آرمان 

 زدن اید هویت باشد.مناس  برای جوانه 

زمینه  چنید  فرهنگدر  دانشگاه  مسئوین  است  یزم  سیاستای،  آموزشی،  محتوای  سااتار،  در  بازنگری  با  های  یان، 

ای  ت شعاری به تجربه ای را از حال معلم حرفهمدیریتی و الگوهای عملی استادان، اید شکاف را کاهش دهند و مسیر تربیت 

 شده تبدیل کنند.درک و درونیزیسته،  ابل 

 جهان یادگیری معلم( زیست ۳

 جهان یادگیری معلم(: مفاهیم کدگذاری شده در مضمون زیست3جدول )

 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

 نقش راهبردی استادان  جهان یادگیری معلم زیست

تأثیرگذاری استادان  

صص علمی استادان،  دانشگاه، تخ

سطح علمی استادان، تجربه  

تدریسی استادان، توصیه به  

روزرسانی دانش، تشویق به  هب 

نگارش مقاله علمی، معرفی  

منابع علمی توسط استادان،  

وگوهای علمی با استادان،  گفت

تیم درسی با استادان توانمند،  

راهنمایی استادان مجرب،  

 دسترسی به استادان دلسوز 

 پژوهشی و مهارتی -های علمی تجربه جهان یادگیری معلم زیست

های  آشنایی با روش

وهش، آشنایی با نگارش مقاله،  پژ

های آموزشی، واحدهای  پروژه
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 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

های  محور، دورهدرسی پژوهش

های تخصصی  مهارتی، کلاس

پژوهشی، یادگیری روش  

های  تدریس، آشنایی با پژوهش

سازی تدریس،  کاربردی، شبیه

ی آموزشی،  تحلیل مستندها

های نوین  آشنایی با روش

های آموزشی  تدریس، کارگاه

های آموزشی،  ارگاهتکمیلی، ک

افزایش دانش علمی، آشنایی  

اولیه با نگارش مقاله،  

 های پژوهشی تأثیرگذاری فعالیت

 مواجهه با محیط واقعی و کار میدانی 

های کارورزی، حضور  کلاس

در محیط واقعی مدرسه، مواجهه  

آموزان، ورود به فضای  با دانش

وگو با معلمان  مدرسه، گفت

 آموزان شباتجربه، تعامل با دان 

 های فرهنگی، اجتماعی و گروهی فعالیت

اردوهای فرهنگی،  

های  های فرهنگی، فعالیتبرنامه

های دانشجویی،  جهادی، گروه

مسابقات علمی و فرهنگی،  

ها،  های گروهی، همایشفعالیت

نگی،  های تخصصی فرهبرنامه

 های فرهنگ و تربیت کلاس

 فضای فکری و تعاملی دانشگاه 

ستانه  تعاملات دو

دانشجویی، فضای فکری  

دانشگاه، فضای پژوهشی  

 های کلاسی دانشگاه، بحث

 

معلمانهای  روایت  می  دانشجو  نشان  فرهنگیان  حرفهدانشگاه  یادگیری  که  محدود  دهد  نظری  دروس  به  تنها  آنان  ای 

معنا   جمعی  تجربه  و  فرهنگی  فضاهای  عمل،  میدان  پژوهش،  استادان،  با  تعامل  در  بلکه  تجربه نبوده،  اید  است.  ها، یافته 

دهند که در سطوح شنااتی، کنشگری و هویتی مفثر  جهان یادگیری معلم« را شکل می مفهومی پدیدارشنااتی از »زیست 

 است.

 Beauchamp)ای مفثر  ن الگوی حرفهعنوانقش استادان: استادان دلسوز و فعال در ذهد دانشجویان به  .1

& Thomas, 2009  ؛Freidson, 2001)  شده شن حرفه ااته  هویت  تکوید  در  کلیدی  نقش  و  ایفا  اند  آنان  ای 

 اند. کرده 

  های پژوهشی و علمی، مطابم نظریه یادگیری تجربی یادگیری پژوهشی و مهارتی: مشارکت در فعالیت  .2

(Kolb, 1984 )  ایو بازتا  حرفه  (Schön, 1983) ،  .به دانشجویان امکان تجربه تفکر علمی داده است 
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با وا عیت میدان عمل: ک  .3 مند کرده های آموزشی، فرایند یادگیری را وا عی و زمینه ارورزی و مواجهه 

 (. Lave & Wenger, 1991)است 

فعالیت  .4 در  مشارکت  اجتماعی:  و  فرهنگی  و  فضای  هویتی  تحول  موج   اجتماعی،  و  فرهنگی  های 

 (. Banks, 2006)ذیری شده است  پمسئولیت 

گفت  .5 بحثفضای  ذهنی:  و  آزوگویی  چارچو  های  در  را  انتقادی  تفکر  رشد  علمی،  تعاملات  و  اد 

 ممکد سااته است. (Vygotsky, 1978) نظریه

تربیت  ایجاد زیستدر مجموع،  به  جهانی چندییه و معنادار است که در آن،  معلم موفم در دانشگاه فرهنگیان وابسته 

 گذرد.یادگیری از مسیر زندگی، تعامل و تجربه می

 اجتماعی زیربنای هویت معلمیای و ( رشد حرفه4

 ای و اجتماعی زیربنای هویت معلمی (: مفاهیم کدگذاری شده در مضمون رشد حرفه 4جدول )

 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

ای و اجتماعی  رشد حرفه

 زیربنای هویت معلمی 

 ای اجتماعی و ارتباطی هتقویت مهارت

روحیه جمعی، همبستگی  

مکاری،  دانشجویی، توانایی ه

همکاری در حل مسئله، تقویت  

های اجتماعی، تقویت  مهارت

های کارگروهی، ارتباط  مهارت

علمی میان دانشجو معلمان،  

فضای صمیمانه میان  

دانشجویان، تعامل محترمانه  

کارکنان و دانشجویان، تأثیر 

های دانشجویی بر  مثبت دوستی

 رشد فردی 

 ای و اخلاقی تعمیق تعهد حرفه

ای، تعهد  هوجدان حرف 

کاری، احساس مسئولیت نسبت  

آموزان،  به آینده دانش

تر هویت  گیری عمیقشکل

معلمی، افزایش علاقه به مطالعه،  

مندی به موضوعات  علاقه

 آموزشی

 رشد فردی، ذهنی و اعتقادی 

رشد ذهنی، رشد علمی،  

دی، تلاش برای  رشد اعتقا

دستیابی به اهداف، مهارت حل  

 مسئله

 های اجتماعی گی و آشنایی با عرصهمشارکت فرهن

های  مشارکت در فعالیت

های  اجتماعی، آشنایی با تشکل

دانشجویی، تجربه اثرگذار  

های تشکلی، آشنایی با  فعالیت

های پژوهشی، پیگیری  حوزه

 های پژوهشی فعالیت
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معلم، فراتر از مسیر تربیت  های زیسته آنان دردهد که تجربه های دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان نشان میروایت 

ای و  گیرد. مضمون »رشد حرفههای صرفاً فنی بوده و ابعاد االا ی، اجتماعی، ذهنی و فرهنگی را نیز در برمیمهارت

 شود: اجتماعی زیربنای هویت معلمی« در چهار محور تحلیل می

کارگروهی، ارتباط مفثر و  هایی چون فردی: دانشجو معلمان از رشد تواناییی اجتماعی و بید هامهارت .1

تأکید دارند که تعاملات    (Lave & Wenger, 1991) و  (Bandura, 1977)  های اند. نظریههمدلی سخد گفته 

 کنند. ای را فراهم میسازی نقش حرفهاجتماعی، بستر درونی 

اید امر   اند.محور درک کرده ای و االا ی: دانشجو معلمان نقش معلم را مسئوینه و االاقتعهد حرفه  .2

 راستاست. هم   (Day et al., 2006)  و نظریه ( Beauchamp & Thomas, 2009) با دیدگاه 

رشد ذهنی و اعتقادی: بازتابگری، علا ه به مطالعه و رشد اعتقادی، بخشی از تجربه دانشگاهی آنان   .3

 (. Erikson & Marcia؛ Schön, 1983)بوده است  

های فرهنگی، آگاهی اجتماعی آنان را ارتقا داده و  یت کنشگری فرهنگی و اجتماعی: مشارکت در فعال .4

 بخش همخوانی دارد. درباره آموزش رهایی (Freire, 1970)  با نظریه

 ای و تعامل اجتماعی است.های زیسته با اودفهمی، االاق حرفهدر مجموع، هویت معلمی حاصل تلفیم تجربه 

 ( شکاف میان وا عیت دانشگاهی و انتظارات تربیتی۵

 (: مفاهیم کدگذاری شده در مضمون شکاف میان واقعیت دانشگاهی و انتظارات تربیتی ۵ل )جدو

 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

از آرمان تا واقعیت:  

های زیسته در مسیر  چالش

 ای هویت حرفه

 ضعف نظام آموزشی و محتوای علمی 

دم پیشرفت علمی، سطح  ع

علمی پایین محتوای درسی،  

محور بودن واحدها،  عدم مهارت

بودن واحدها،  درصد پایین عملی

های غیرمفید و تکراری،  کلاس

یادگیری مطالب بدیهی و  

سطحی، کمبود رقابت علمی،  

تدریس صرفاً تئوریک اساتید،  

گیری هویت علمی ناقص،  شکل

ناکافی بودن تجربه برخی  

انگارانه  اساتید، تدریس ساده

اساتید، ضعف بار علمی واحدها،  

ی اساتید به منابع خارجی  اتکا

 دهیبرای گزارش

از آرمان تا واقعیت:  

های زیسته در مسیر  چالش

 ای هویت حرفه

ریزی در سطح کلان  مشکلات مدیریتی و برنامه

 دانشگاه 

عدم ثبات مدیریتی،  

دهی،  ریزی برای گزارشبرنامه

گاه صرفاً برای  برگزاری کار

گواهی، عدم ایجاد تغییر  
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 کدهای اولیه  کدهای محوری  مضمون اصلی 

اه، فضای  ساختاری در دانشگ 

دانشگاهی در حد مدرسه،  

های عصر برای پر کردن  کلاس

ساعت، عدم شفافیت فکری  

 برخی مدیران 

 علمیهای منابع انسانی و ضعف هیئتکاستی

ضعف اساتید در انتقال  

مفاهیم، سطح علمی پایین  

برخی اساتید، ناکافی بودن  

تجربه برخی اساتید، برگزاری  

ها توسط برخی  نامتعارف کلاس

ساتید، استفاده اساتید از منابع  ا

 سطحی 

 نارضایتی از امکانات فیزیکی و رفاهی 

محدودیت فضای فیزیکی،  

کمبود امکانات، ناکافی بودن  

فضاها، تنگناهای رفاهی،  

درگیری ذهنی دانشجو با مسائل  

معیشتی، کاهش انرژی معلم به  

های حقوقی و  ل دغدغهدلی

 رفاهی 

 به واقعی شکاف میان تصویر ذهنی و تجر 

عدم تطابق تجربه  

دانشگاهی با تصور اولیه، ریزش  

تصورات اولیه پس از ورود به  

دانشگاه، فقدان رشد علمی  

توجه در دانشگاه، عدم توجه  قابل

کافی دانشگاه به رشد علمی  

دانشجویان، تفاوت واقعیت با  

 ظاهر بیرونی دانشگاه 

 

دهنده فاصله میان اهداف دانشگاه فرهنگیان در تربیت  سته« نشان های دانشگاهی و تجربه زیمضمون »شکاف میان آرمان

 گرفته است: های روزمره دانشجو معلمان است. اید مضمون از پنج کد اصلی شکل گرا با وا عیت معلمان متعهد و تحول 

انتقادی، یادگیری عمیم را  ضعف محتوای آموزشی: دروس سطحی و غیرکاربر با عمل و تأمل  مختل  دی، فا د پیوند 

 (. Kolb, 1984; Schön, 1983)کند می

 ,Fullan)شود  های صوری، مانع تحول آموزشی و پویایی دانشگاه میناکارآمدی سااتاری: مدیریت ناپایدار و برنامه 

2001) . 

حرفه الگوهای  الهام فقدان  فضای  نبود  و  ضعیف  تدریس  حرفهای:  هویت  رشد  و  الگوبرداری  نا    بخش،  را  ای 

 (. Beauchamp & Thomas, 2009)گذارد می



                       تجارب معلمینشریه 

 

حرفه محدودیت  پیشرفت  و  انگیزه  مالی،  فشارهای  و  امکانات  کمبود  معیشتی:  و  محیطی  میهای  تضعیف  را  کند ای 
(Maslow, 1943 .) 

نا  به  وا عی،  تجربه  و  ذهنی  انتظارات  میان  ناهمخوانی  ادراکی:  در هویت حرفهتضاد  تردید  و  میامیدی  منجر  شود  ای 
(Festinger, 1957 .) 

شکل  فرایند  شکاف،  حرفهاید  هویت  نظام گیری  بازطراحی  است.  کرده  ناپایدار  و  شکننده  را  معلمان  دانشجو  ای 

 آفرید است.معلم در دانشگاه فرهنگیان، ضرورتی راهبردی برای پرورش معلمان متعهد و تحول تربیت 

 ی ریگجهی نتبحث و 
است که    ی و چندبعد  ا یپو  ،یجیتدر  یندیفرا  دانشجو معلمان  یاحرفه   تی هو  یریگکه شکل  دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی

  ،یدانشگاه  یهاتجربه  انیبلکه حاصل تعامل م  رد،یگیشکل نم   یدرس  یو گذراندن واحدها  یآموزش رسم  میصرفاً از طر

  ط یمح  یهات یوا ع و   ه یاول  یهاآرمان   انیاز فاصله م  دانشجو معلمو برداشت   یرشد فرد  ،یروابط اجتماع  ،یاحرفه  ی الگوها

تجربه،    یبرا  یبلکه بستر  ست،ین  یمعلم  یهاتنها محل انتقال دانش و مهارت  انیمنظر، دانشگاه فرهنگ  دیدانشگاه است. از ا

بازتعر و  ا  یمعنا  یجیتدر  فیمشاهده، مشارکت  است.  بودن«  تأک   دی »معلم  با   & Beauchamp)  یهاپژوهش   دیبرداشت 

Thomas, 2009), (Day et al., 2006)  ( وTrede et al., 2012)  ی معلم همخوان  یاحرفه   ت یهو  مندنه یو زم  ا یپو  ت یبر ماه  

 .دارد

که استادان و معلمان    دهدینشان م  دانشجو معلمانحضور »معلمِ الگو« است. تجربه    ند،یفرا  دیمهم در ا  یهااز مفلفه   یکی

طرتننه  از  طر  ، یآموزش  ی محتوا  میها  از  ش  میبلکه  مسئولارت  وه ی رفتار،  ترب  یریپذت ی باط،  مسائل  با  مواجهه  نحوه    ، یتیو 

بنابراکنندیارائه م  یاز حرفه معلم  ینیع  یریتصو و پنهان    یررسمیغ  یریادگ یاز    یبخش  توانیرا م  یاحرفه  یالگوها   ،دی؛ 

. کندیم یا درونر  یاحرفه یها و رفتارهااز نگرش یمشاهده و تعامل، بخش انیدر جر دانشجو معلم رایدانست؛ ز معلمت یترب

 .راستا استهم  ( Day et al., 2006و ) (Beauchamp & Thomas, 2009)، (Rastegari et al., 2023) جیبا نتا  افتهی دیا

نسبتاً    یریبا تصو  دانشجو معلمدارد.    یاحرفه   تی در تجربه هو  ینقش مهم  ت«یانتظارات و وا ع  انی»شکاف م  ،گریدیازسو

حرفه    یآرمان و  دانشگاه  مح  یمعلماز  پ  شود، یم  یآموزش  طیوارد  ضعف  با  مواجهه  برا  هی نظر  وندیاما  عمل،    یو 

  د یا  ت یمتفاوت سازد. اهم  تیرا با وا ع  ریتصو  دیا  تواند یو کمبود فرصت مشارکت م  یت یریو مد  یآموزش  یهات یمحدود

ا در  زمان  ست،ی ن  یتینارضا  جادیشکاف صرفاً  تجربه   یبلکه  از  یوا ع  ی هاکه  فرد  تصور  شود،    با  ناسازگار  مطلو «  »معلم 

 ,.Gholami et al)   یهاافته یکه با    ی رار دهد؛ موضوع  ریتأثتحت را    یاحرفه  نده یتعلم و برداشت او از آ  زه،یانگ  تواندیم

 .دارد یهمخوان  زین (2021

ا  در »ز  دیکنار  از کلاس درس است و کارور  یا مجموعه  دانشجو معلم  «یریادگی  جهانستیعوامل،  با    ،یزفراتر  ارتباط 

که با فرصت تأمل   یها، هنگامتجربه   د ی. اردیگیدر برم  زیرا ن   یو اجتماع  ی فرهنگ  ،یپژوهش  ی هات یاستادان و همساین، فعال

زم شوند،  همراه  مشارکت  نظر  لیتبد  نهیو  فهم  یدانش  معلم  یشخص   یبه  حرفه  م  یاز  فراهم  همچنکنندیرا  رشد    د ی. 

و    یاالا   ،یارتباط  ،یعلم  یهاییزمان توانافرصت پرورش هم  دانشجو معلمکه    شودیم  تیتقو  یزمان  یو اجتماع  یاحرفه

 .اود را داشته باشد یاجتماع

پنج مفلفه اصل  دانشجو معلمان  ی احرفه  ت یگرفت که هو  جه ینت  توانی مجموع، م  در الگوهاردیگیشکل م  ی در تعامل    ی : 

حرفه   ،یریادگی  جهانست یز  ،یاحرفه اجتماع  یارشد  م   ،یو  وا ع  انیفاصله  و  شرا  تیانتظار  مح  یسااتار  ط یو    ی طیو 
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تجربه، مشاهده،   ندیبلکه برآ ،شده د ییتعشیازپ یژگیو  کی نه یاحرفه ت یدانشگاه. پاسخ به پرسش پژوهش آن است که هو

تأمل مستمر   و  معلمتعامل، مشارکت  مس  دانشجو  تقواساسدیبرااست.    یا حرفه  ت یترب  ریدر  الگو  ت ی،  و    یینقش  استادان 

پ نظر  وندیمعلمان،  فعال  هیمفثرتر  گسترش  عمل،  اجتماع  یپژوهش   یهاتیو  فراهم   یو  فرصت و  و    یهاکردن  تأمل 

شکل  تواندیم  یاحرفه   یوگوگفت  پا منسجم   یتیهو  یریگبه  و  معلماندر    دارتریتر  نها  دانشجو  در  کند.    ت، یکمک 

 است. یمعلم ستدیتجربه و ز ندیباشد، فرا یرباره معلمانتقال دانش د ندیاز آنکه صرفاً فرا شیپ معلمت یترب

 

 مشارکت نویسندگان

  .استیکسان  صورتبهمشارکت نویسندگان در نگارش مقاله  میزان

 

 کر و قدردانیتش 

به  داشتند،  همکاری  پژوهش  اید  انجام  در  که  افرادی  تمامی  معلمانویژه  از  مصاحبه   یدانشجو  در  کردند،  که  شرکت  ها 

 شود. دردانی میصمیمانه  
 

 تعارض منافع

 . گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ 

 ( AI) اعلامیه استفاده از هوش مصنوعی

به  صرفاً  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  مقاله،  اید  تدوید  و  تهیه  فرایند  و در  نگارش  مراحل  برای  در  کمکی  ابزار  عنوان 

های متد، بهبود انسجام و  امل کمک در بازنویسی و ویرایش زبانی برای بخش شده است. اید استفاده شویرایش استفاده  

 است. گرفتهصورت و در آار نیز صحت سنجی   روانی بیان، و ترجمه و ویرایش چکیده انگلیسی بوده است
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